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คํานํา 
 

รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ ดําเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาซึ่งสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และเป็นไปตาม
แนวทางการจัดหางบประมาณในลักษณะบูรณาการ ภายใต้แนวทางหลัก ๓ แนวทาง ประกอบด้วย ๑) สร้าง
จิตสํานึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ๒) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ ๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปราบปรามการทุจริต รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วยสาระสําคัญ คือ ส่วนที่ ๑ บทนํา นําเสนอความเป็นมา การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส การดําเนินงาน
ของโรงเรียน (ITA) ส่วนที ่ ๒ การดําเนินงานตามแผนป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ส่วนที ่ ๓ ผลการ
ดําเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา ส่วนที่ ๔ ผลการประเมิน ITA Online ปี 
๒๕๖๕ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทํารายงานผลการดําเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจําปี โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จนสําเร็จ เพ่ือเป็น 
กรอบทิศทางในดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ 
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคารลดน้อยลง 
 
 

โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 
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สารบัญ 
 

เรื่อง            หน้า 
คำนำ            ๑ 
สารบัญ            ๒ 
บทที่ ๑ บทนำ           ๓
 -    ความเป็นมา          ๓ 

- วัตถุประสงค์          ๔ 
- เป้าหมาย          ๔ 
- กลุ่มเป้าหมายโครงการ        ๔ 

บทที่ ๒ การดำเนินงาน          ๖  
- ขั้นเตรียมการ         ๖ 
- การปฏิบัติ          ๗ 
- การติดตามการดำเนินโครงการ       ๗ 
- กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ     ๘ 
- ระยะเวลาใยการดำเนินงาน        ๑๑ 
- สถานที่ดำเนินการ         ๑๑ 
- ผลที่คาดว่าจะได้รับ         ๑๑ 
- การติดตามประเมินผล        ๑๑ 

บทที่ ๓ ผลการดำเนินงาน         ๑๒ 
- ผลการดำเนินงาน         ๑๒ 
- ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค       ๑๓ 
- ข้อเสนอแนะ          ๑๓ 

บทที่ ๔  ผลการประเมิน ITA Online การดําเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ๑๔ 
          ในการ ดําเนินการของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน   ๑๙ 
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment  
Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 

- การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน    ๒๓ 
- แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย   ๒๓ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประมวลภาพรายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย   ๒๔  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
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บทที่ ๑ 
บทนํา 

 
ความเป็นมา 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ การเมือง 
การปกครอง และการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานภาครัฐจะได้กําหนดนโยบายหรือ มาตรการต่าง ๆ ใน
การ หยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังดํารงอยู่ ทําให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์ การทุจริตสูงในสายตาของ
นานา ประเทศ ซึ่งในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย องค์กรเพื่อความโปร่งใส นานาชาติ (Transparency 
International: TI) มีความเห็นว่าจําเป็นต้องดําเนินการเป็นกรณีพิเศษ กล่าวคือ ต้องมีการออกแบบมาตรการ
แก้ไข ปัญหาการทุจริตเป็นการเฉพาะ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการวิเคราะห์ ปัญหาอย่างรอบด้าน ทั้งในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับ สาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเสี่ยงหรือความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงต้องพิจารณา
ปัญหาบนพ้ืนฐานของความเป็นจริง และความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับองค์กร หรือโครงสร้างสถาบันของชาติที่มีอํานาจ
หน้าที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจจะถูกกระทบจากการดําเนินมาตรการดังกล่าวด้วย 
โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้ วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perceptions Index : CPI) ปี ๒๕๖๕ ประเทศ
ไทยได้ ๓๕ คะแนน ซึ่งมี คะแนนมากกว่าปี ๒๕๖๔ โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ ๑๐๑ ของโลก จากจํานวนทั้งหมด 
๑๘๐ ประเทศทั่วโลก ซึ่งส่งผลถึงภาพลักษณ์และดัชนีความเชื่อมั่นต่อต่างชาติที่มีต่อประเทศไทย สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบ ราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตัวชี้วัดที่ ๗ ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสําเร็จของการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และ การจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบ ของครู บุคลากรทางการ ศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และข้อกล่าวหาครูบุคลากรทาง
การศึกษาที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ รับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คํานึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้อง
ได้กําหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ การตรวจสอบและนําเรื ่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวน
ข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดําเนินคดี หรืออื่นๆ ตาม ระเบียบ ข้อกฎหมายที่กําหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ได้ทําการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การ ทุจริตสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยกําหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยมให้สถานศึกษา
บริหารงานตามหลัก ธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที ่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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สถานศึกษา และยุทธศาสตร์ที ่ ๔ พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส แบ่งออกเป็น ๕ ดัชนี ดังนี้ 

๑) ดัชนีความโปร่งใส 
๒) ดัชนีความรับผิด 
๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
๔) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
๕) ดัชนีคุณธรรมการทางานในหน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ได้มีการจัดทําแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อใช้เป็นกรอบดําเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้จัดทําแผนปฏิบัติการในการวัดความสําเร็จของการ 
ดําเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 

โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ได้มอบหมายให้บุคลากรทุกฝ่ายภายในโรงเรียนรับไปดําเนินการ และบัดนี้ 
การดําเนินการตามแผนฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ทํางานของโรงเรียนมีการพัฒนาขึ ้นไปในทางที ่ดีและมีการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน มีความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้
 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสถานศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ
สถานศึกษา 

๒. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
๓. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 

เป้าหมาย 
โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ยรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั ้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดําเนินงานอย่างต่อเนื ่อง
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
๑. บุคลากรในโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย    จำนวน  ๑๓  คน 
๒. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จํานวน  ๑๓  คน 
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เหตุผลความจําเป็น 
ด้วยรัฐบาลได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 5 ด้านการปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๐) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคง
แห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของ หน่วยงานในสังกัด เพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถ
ทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึก ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย 
และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ยตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื ่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซึ ่งเป็นกลไกในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตของประเทศชาติ 
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บทที่ ๒ 
การดําเนินงาน 

 

โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ได้ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ บัดนี้การดําเนินการตามแผนฯ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผล 
การดําการเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุนปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สําหรับกรอบ 
แผนการดําเนินงาน ดังนี้ 
 

การดําเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ยได้ดําเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษาและ ชุมชน 
รวมทั้งเพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย และเพื่อพัฒนนวัตกรรม 
ป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการ
ดําเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตผ่านการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ได้แก่ บริษัทสร้าง
การดี กิจกรรมสร้างสํานึกพลเมือง (Project Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best practice) ครูและ ผู้บริหาร 
เป็นต้น กิจกรรม ITA Online และการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน) 
ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ได้เข้าร่วม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA Online) ได้รับการ 
ประเมินจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ สํานักงานพัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

การดําเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ มีรายละเอียด โดยสรุป ดังนี้ 

 

๑. ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบตามแนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ ๒๐ 
ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ประกอบด้วย ๑) ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการ
ของ สถานศึกษา และ ๒) ผู้มีความชํานาญในระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพื่อบูรณาการความร่วมมือในการ
ต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ร่วมกับผู้แทนจากสํานักงาน ป.ป.ช. 
ประจําจังหวัด  
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๑.๒ ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้น 
พื ้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขอ ง
สถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๒. การปฏิบัติการ 
๒.๑ ดําเนินการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรต้านทุจริต (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
๒.๒ ดําเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒.๓ ดําเนินกิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 

โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒.๔ รับการติดตามและให้คําปรึกษาในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒.๕ รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA Online) 

จาก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ สํานักนวัตกรรมการจัดการศึกษา และสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

๓. ติดตามการดําเนินโครงการ 
๓.๑ นิเทศ กํากับ ติดตามแบบบูรณาการและการดําเนินการอื่น ๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
๓.๒ รายงานผลการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ไปปรับ 

ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
๓.๓ รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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๔. กิจกรรม-ตัวชี้วัด-เป้าหมาย-ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 
ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ จำนวน 
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค.
๖๕ 

ก.พ.
๖๕ 

มี.ค.
๖๕ 

เม.ย.
๖๕ 

พ.ค.
๖๕ 

มิ.ย.
๖๕ 

ก.ค.
๖๕ 

ส.ค.
๖๕ 

ก.ย.
๖๕ 

1. กิจกรรมส่งเสริมและ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย
ในการต่อต้านการทุจริต 
ดังนี้ 
1.1 กิจกรรมประชุม/ 
เสวนา ทบทวน ถอด 
บทเรียนการประเมิน 
คุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการ  
ดำเนินงานฯ ปี 2565 
ของโรงเรียนบ้านโคกสีโคก
เปี้ย  
1.2 กิจกรรมประชุม/ 
เสวนาการวิเคราะห์ ความ
เสี่ยงและ ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
1.3 การประกาศ
เจตนารมณ์งดรับของขวัญ 
(No Gift  Policy) และการ

บุคลากรมีความ  
ตระหนักรู้ใน
การ  
ป้องกันและ  
ปราบปรามการ  
ทุจริต มีค่านิยม  
ร่วมต้านทุจริต
และ มีจิตสำนึก  
สาธารณะ 
 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 
 

          
 
 
 
 
กลุ่มงาน
บริหารทั้วไป 
 
 
 
 
 
กลุ่มงาน
บริหารทั้วไป 
 
 
กลุ่มงาน
บริหารทั้วไป 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 
ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ จำนวน 
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค.
๖๕ 

ก.พ.
๖๕ 

มี.ค.
๖๕ 

เม.ย.
๖๕ 

พ.ค.
๖๕ 

มิ.ย.
๖๕ 

ก.ค.
๖๕ 

ส.ค.
๖๕ 

ก.ย.
๖๕ 

สร้างวัฒนธรรม (No 
Gift  Policy)  
1.4 กิจกรรมเข้าแถว 
เคารพธงชาติแสดง
เจตนารมณ์ในการป้องกัน
การทุจริต  
1.5 กิจกรรมประกาศ 
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
บุคลากรในโรงเรียน 

 
ร้อยละ 

 
 

ร้อยละ 

 
100 

 
 

100 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 
กลุ่มงาน
บริหารทั้วไป 
 
 
กลุ่มงาน
บริหารบุคคล 

2.สนับสนุนการปลูก 
จิตสำนึกจริยธรรมและ
คุณธรรมของโรงเรียนบ้าน
โคกสีโคกเปี้ย 
2.1 กิจกรรมส่งเสริม 
จริยธรรมและรักษา วินัย
ให้กับบุคลากรในโรงเรียน  
2.2 กิจกรรมอบรมด้าน
กฎหมายและประมวล
จริยธรรมสำหรับบุคลากร
ใน โรงเรียน 

จำนวนบุคลากร  
ได้รับการปลูกฝัง  
คุณธรรมและ  
จริยธรรมที่ดี 
 
 

 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 

 

 
 
 
 

100 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

๕๔๐ 

          
 
 
 
กลุ่มงาน
บริหารบุคคล 
 
 
กลุ่มงาน
บริหารบุคคล 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 
ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ จำนวน 
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค.
๖๕ 

ก.พ.
๖๕ 

มี.ค.
๖๕ 

เม.ย.
๖๕ 

พ.ค.
๖๕ 

มิ.ย.
๖๕ 

ก.ค.
๖๕ 

ส.ค.
๖๕ 

ก.ย.
๖๕ 

3. โรงเรียนบ้านโคกสี
โคกเปี้ยใสสะอาด  
3.1 ประเมินผลการ 
ปฏิบัติการป้องกัน  
ทุจริตในโรงเรียน 
 

ผลการประเมิน 
ITA  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 91.00 
 

ผล
คะแนน 

๙๑.๐๐ ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

         กลุ่มงาน
บริหารทั้วไป 
 

รวม ๒,๕๔๐           
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๕. ระยะเวลาดําเนินการ  
ตั้งแต่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๔  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 

๖. สถานที่/พื้นที่ดําเนินการ 
โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 
 

๗. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
๑. บุคลากรของโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคารมีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วน

ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี ้ยมีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที ่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ 

สถานการณ์การทุจริต 
๓. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 
 

๘. การติดตามประเมินผล 
๑. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 
๒. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสถานศึกษาด้วยวิธีการออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน  
๓. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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บทที่ ๓  
ผลการดําเนินงาน 

 

โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
โรงเรียน เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต โดยดําเนินการผา่น
กิจกรรมต่าง ๆ ได้เสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

๑. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน การ 
ประกาศเจตจํานงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ ทางโรงเรียนได้ดําเนินการโดยมีการแจ้งให้บุคลากรทุกฝ่ายใน
โรงเรียนได้รับทราบและร่วมมือกันในการต่อต้านทุจริต และทํางานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต จนทําให้ กิจการงาน
ทุกฝ่ายในโรงเรียนได้ดําเนินไปด้วยดี สําเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง ไว้ส่งผลให้บุคลากรทุกฝ่ายใน โรงเรียนทํางาน
ด้วยความซื่อสัตย์ ไม่มีการร้องเรียนหรือข้อบกพร่องที่ ส่งผลต่อบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

๒. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร” การ 
ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน การดําเนินงานตามกิจกรรมนี้ทําให้ การบริหารงาน
ทุกฝ่าย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดี การเรียนรู้เรื่องผลประโยชน์ ทับซ้อน ส่งผลให้บุคลากร
ในทุกฝ่ายมีความโปร่งใส ซึ่งสาธารณชนหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่สนใจในการบริหารงานของ โรงเรียนสามารถ
ตรวจสอบได ้

๓. กิจกรรมทําความดี เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิต
สาธารณะประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์ สามารถตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส  

๔. กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้ ประชาชน 
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนเห็นความสําคัญของ การกระทำที่
ทุจริตซึ่งจะส่งผลต่อการทํางาน และยังสร้างสื่อจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ ผู้ปกครอง ชุมชน ทราบเรื่องต่าง ๆ 
ที่โรงเรียนได้ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน และสื่อออนไลน์ต่าง ๆ 

๕. กิจกรรมการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ประชาสัมพันธ์ โดยการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้เสีย 
 

การดําเนินการตามกิจกรรมข้างต้นได้ดําเนินไปด้วยเพื่อบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึก พฤติกรรมที่ 
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน เป็นไป
ตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทย เพิ่มสูงขึ้น 
เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทํางานด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
 

ปัจจัยสนับสนุน 
๑. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ให้ความสําคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ

ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนและเข้า ร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

๒. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ให้ความร่วมมือการดําเนินการในแต่ละกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและมีความตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

 

ปัญหาอุปสรรค 
๑. ครูไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต หรือกิจกรรมต่างๆ ให้เป็น

รูปธรรม ภาระงานมี หลากหลาย มีงานต่าง ๆ เข้ามาอย่างต่อเนื่อง จึงทําให้ขาดความคล่องตัวในการจัดทําเอกสาร 
เนื่องจากภารกิจหลัก คือ สอนหนังสือ 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

การดําเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้าน 
โคกสีโคกเปี้ย ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีความโปร่งใส และมี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และทํ าให้มี การ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรค และนํามาใช้ ประกอบการจัดทํา
แผนสําหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้า หรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการ เสริมสร้างภาพลักษณะของ
โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถ ตอบสนองความต้องการของบุคลากร
ในโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้อย่างทันท่วงที 
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บทที่ ๔ 
ผลการประเมิน ITA Online การดําเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  

ดําเนินการของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การขับเคลื่อนการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปี ๒๕๖๕ ของโรงเรียนบ้าน โคกสี
โคกเปี้ย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ผู้บริหารของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ให้ความสําคัญและให้ความ
ร่วมมือในการขับเคลื่อนอย่างเต็มกําลังความสามารถ การขับเคลื่อนนําโดย นายไพฑูรย์  วงศ์ภักดี รวมทั้งบุคลากร
ทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายที่เห็นความสําคัญ และตระหนักถึงความสําคัญของการประเมิน โดยมีความ
ตั้งใจในการจัดทําเอกสารตามภาระงานและจัดส่ง เอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online (IIT, EIT, 
OIT) จึงกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโรงเรียน 
ดังต่อไปนี้ 

 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 
๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกสี 

โคกเปี้ย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในภาพรวมระดับสถานศึกษา จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ อยู่ในลําดับ ๔๕ คะแนนที่ได้เฉลี่ยร้อยละ ๘๕.๑๙ ซึ่งถือว่า มีคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ A 

๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้คะแนน ๘๕.๑๙ ซึ่งถือว่า มีคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่
ใน ระดับ A ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

๑.๓ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปี ๒๕๖๕ จําแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการ ประเมิน
โดยมีคะแนนทั้ง ๓ ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 

๑) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment: IIT) ประจําปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๒๗.๐๕ 

๒) ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and  

Transparency Assessment: EIT) ประจําปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๒๙.๑๕ 

๓) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  

Transparency Assessment: OIT) ประจําปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๒๘.๙๙ 
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๑.๔ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 
เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านโคกสีโคก
เปี้ย ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ยและจากเอกสาร หลักฐาน การเปิดเผยข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย เรียงตามลําดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐ AA ผ่าน 
๒ การใช้งบประมาณ ๑๐๐ AA ผ่าน 
๓ การใช้อำนาจ ๑๐๐ AA ผ่าน 
๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑๐๐ AA ผ่าน 
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๑.๖๗ A ผ่าน 
๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๘๖.๘๙ A ผ่าน 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๖.๑๕ A ผ่าน 
๘ การปรับปรุงการทำงาน ๙๖.๘๖ A ผ่าน 
๙ การเปิดเผยข้อมูล ๘๗.๐๐ A ผ่าน 

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๖๒.๕๐ D ไม่ผ่าน 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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๒. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี ้ย ประจําปี 
งบประมาณ ๒๕๖๕ เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ 
ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and  
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ ๑-๔ ได้คะแนนเท่ากับ ๑๐๐ ซึ่งอยู่ในระดับ AA (Excellence) และ
ตัวชี่วัดที่ ๕ ได้คะแนนเท่ากับ ๙๑.๖๗ ซึ่งอยู่ในระดับ A (Very Good) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการ
ดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความ
เชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีจุดแข็ง ดังต่อไปนี้ จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จํานวน ๕ ตัวช้ีวัด คือ 

(๑) ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจาก 
การ ประเมินจากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ ตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการดําเนินงานที่เป็นไปตาม หลักการ
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสําคัญมากขึ้นใน การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่า
เทียมกัน 

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการ  
ประเมินเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการ ต่าง ๆ 
ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่ การจัดทํา แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย งบประมาณของ หน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากรภายใน
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลาค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ๆ 

(๓) ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อํานาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการ  
ประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้อง กับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ ต่างๆ 
ซึ่ง จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่น ต่อการใช้ 
อํานาจของผู้บังคับบัญชาต่อการมอบหมายงาน 

(๔) ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็น 
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินขอ ง
ราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ไป
เป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร ภายใน
หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน
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และสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง
เพ่ือเผยแพรให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ 

(๕) ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๑.๖๗ เป็น 
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต อย่าง 
จริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี ประสิทธิภาพ 
และจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข ปัญหาการทุจริต
ได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต ของหน่วยงาน ที่จะต้อง
ทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้ บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน 
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี กระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการทํางาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

๒.๒ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and  
Transparency Assessment: EIT) ตัวชีวัดที ่ ๖-๘ ได้คะแนนเท่ากับ ๘๖.๐๐ ขึ ้นไป ซึ ่งอยู ่ในระดับ A (Very 
Good) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการเข้าถึงความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึด
หลัก ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่าตรงไปตรงมา 
ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงิน 
ทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคํานวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ จุด
แข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๘๐) จํานวน ๓ ตัวชี้วัด คือ 

(๑) ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๖.๘๙ เป็นคะแนน 
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของหน่วยงาน
ต่อการคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึด หลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
จะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติ หน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมิน
การรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี ่ยวกับการ บริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวมของ
หน่วยงานที่จะต้องคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

(๒) ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๖.๑๕ เป็น 
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของ
หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง ต่างๆ ต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ จะต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน ควรรับทราบ รวมถึง
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
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การดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการ
รับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู ้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่ง
สะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(๓) ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๖.๘๖ เป็น 
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการนําเทคโนโลยี มาใช้ในการ
ดําเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้นอกจาก
หน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 
 

๒.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ ได้คะแนนเท่ากับ ๘๗.๐๐ อยู่ในระดับ A (Very Good) และ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ ได้คะแนนเท่ากับ ๖๒.๕๐ อยู่ในระดับ D บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบในการเปิดเผย
ข้อมูลที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ สาธารณชน ได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบันแต่ยังไม่
ครอบคลุม แสดงให้เห็นว่าการป้องกันการทุจริตของภายใน หน่วยงานยัง มีอยู่หรืออาจจะเกิดขึ้นได้ ทําให้โดย
ภาพรวมแล้วได้คะแนนในระดับที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ การประเมิน มีจุดแข็ง และจุดที่ควรพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
จุดที่ควรพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๘๐) จํานวน ๒ ตัวชี้วัด คือ 

(๑) ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๗.๐๐ เป็นคะแนนจาก  
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ สาธารณชน
ทราบในประเด็น คือ  

๑) ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและการจัดซื้อจัดจ้าง 
    หรือการจัดหาพัสดุ  
๔) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ 
    ดําเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๕) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ และ 
    การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ 

ดําเนินงานของหน่วยงานอย่างไรก็ตามหน่วยงานให้ความสําคัญเกี่ยวกับการบริหารงานและการดําเนินงานของ
หน่วยงาน โดยได้เร่งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของ เจ้าหน้าที่ รวมทั้งรณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่อง
ความซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎระเบียบที่เอื้อต่อการทุจริตใช้ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีการบริหารบุคคล
ระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีเพ่ือให้บรรลุตามนโยบายของรัฐบาล ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือสร้างหน่วยงานใน
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สะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 

(๒) ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๖๒.๕๐ เป็นคะแนน  
จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดําเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ให้
สาธารณชนได้รับทราบ ๒ ประเด็น คือ  

๑) การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของ ผู้บริหาร การประเมินความ 
    เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกัน การทุจริต  
๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ  
    ทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นําเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ( ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นําการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงานจนประสบความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา จํานวน๒๒๕ เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาใน
รูปแบบ ออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการ
จัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time 
system) และ การประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสํานักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา ที่รับการประเมิน โดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ ๒ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบ
ระบบ การประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูล และคํานึงถึงความ
สะดวกในการ ตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ยังถูกกําหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ 
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตัวชี้วัดที่ ๖.๔ การกํากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมิน 
การกํากับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย 

 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการ
ยกระดับ ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจของแต่ละ
แหล่งข้อมูลที่องค์กร ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใช้ในการประเมินดัชนีการ
รับรู้การทุจริต ประกอบกับ การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การ
ประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ เครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทําให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน 
ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวม
ไปถึงบริบทแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับ การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลด
โอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศ
ไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนก ออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ 
๒) การใช้งบประมาณ 
๓) การใช้อำนาจ 
๔) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๕) การแก้ปัญหาการทุจริต 
๖) คุณภาพการดำเนินงาน 
๗) ประสิทธิ์ภาพการสื่อสาร 
๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
๙) การเปิดเผยข้อมูล 
๑๐) การป้องกันการทุจริต 
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เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 
๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน
ตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  

๒)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ที่ประเมิน
ในตวัชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน 

๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชา ชนทั่วไป 
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้าน โคกสีโคกเปี้ย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ขอนแก่น เขต ๑ ทั้งสิ้น ๑๓๕ โรงเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๘๕.๑๙ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน อยู่ใน ระดับ A  

๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้าน โคกสีโคกเปี้ย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้คะแนน ๘๕.๑๙ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
ได้ดําเนินการปฏิบัติตามขั้นตอนและเปิดเผยข้อมูลให้เป็นสาธารณะ ซึ่งโรงเรียนได้ดําเนินการตามขั้นตอน โดย
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนน ๑๐๐ ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจได้คะแนน ๑๐๐ คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๔ การ
ใช้ทรัพย์สินทร์ของทางราชการได้คะแนน ๑๐๐ คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนสูงสุด และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการ
ทุจริตได้คะแนน ๖๒.๕ คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนต่ำที่สุด 

๑.๓ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ที่ผ่านมา (พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๖๕) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2563 - - - - 

2564 - - - - 

2565 87.40 A - - 
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๑.๔ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้าน โคกสีโคกเปี้ย เป็นราย

ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้านโคก
สีโคกเปี้ย เรียงตามลําดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA  

2 2 การใช้งบประมาณ 100 AA  

3 3 การใช้อำนาจ 100 AA  

4 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑๐๐ AA  

5 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 9๖.๘๖ AA  

6 ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.๑๕ AA  

7 ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๑.๗๖ A  

8 ๙ การเปิดเผยข้อมูล ๘๗.๐๐ A  

9 ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๘๖.๙๘ A  

10 10 การป้องกันการทุจริต 62.50 D  
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หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย เป็นราย 

ตัวชี้วัด ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ พบว่าตัวชี้วัดที่โรงเรียนควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่า
ร้อยละ ๘๕) คือ ตัวชี ้ว ัดที ่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 62.50 อยู ่ในระดับ D (Poor) ผู ้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย จึงได้จัดทำข้อตกลงภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนา การ
ทำงานที่เก่ียวข้องกับตัวชี้วัดดังกล่าวให้อยู่ในระดับที่ดีข้ึนในปีต่อไป 

 

แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้  

๑. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
๒. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ และแผนงาน 
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ต่อสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ประมวลภาพรายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการทํางาน กระตือรือร้นเพื่อให้เกิดประโยชน์ และเป็น

ผลดียิ่งต่อส่วนร่วมเป็นสําคัญอุทิศเวลาให้งานอยู่เสมอ และใช้เวลาอย่างมีคุณค่าและมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติหนา้ที่
ราชการให้ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับ ครูและบุคลากร
ในโรงเรียนเป็นสําคัญ ได้ดําเนินการบริหารสถานศึกษาโดยกิจกรรมต่างๆ ได้ส่งเสริม การมีส่วน ร่วมของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและชุมชน นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสอย่างเป็นระบบ 
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