
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  
Transparency Assessment – ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มุ่งหวังให้เกิดการบริหารที่โปร่งใสและ
เป็นธรรมในหน่วยงานภาครัฐ และให้มีการจัดระดับ ( Integrity Assessment) ตามผลที่ได้รับจากการประเมิน 
เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานนำข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานตนเองได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตภายในประเทศได้ด้วย   

โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของปีงบประมาณ 2565 มาวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือนำข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และนำแนวทางผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย  ต่อไป  

 

โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

  หน้า 
   
คำนำ   
สารบัญ   
ส่วนที่ 1 บทนำ 1 
ส่วนที่ ๒ การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน

ภาครัฐ โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 
- การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
- การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ไปสู่การปรับปรุง
แก้ไขการดำเนินงานใน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

3 

ส่วนที่ ๓ กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทั้ง ๗ มาตรการ 

1๑ 

ส่วนที่ ๔ แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ๒๓  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖   
- การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
- แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย  ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

2๓ 

ภาคผนวก  3๒ 
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ส่วนที่ ๑ 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล   

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ 
การประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน 
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) “ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์
ว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ –๒๕๖๕) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิง
รุก”  ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบ
ผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่าหลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล  เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและอำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการ
บริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาใน
การ ให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงานก็ยังพบว่า หน่วยงานให้ความสำคัญกับ
การป้องกันในประเด็นที่อาจมีความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุ จริต การรับสินบนหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้เท่าทันสถานการณ์ ซึ่ง
เมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวม 
ของประเทศลดลงได้ในที ่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายใน 
หน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นด้วย 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดให้ทุก
หน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องรับการประเมินทุก
เขตพื้นที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ และเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ      
ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมินโดยเป็นการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชนรับทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต 
จำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด 
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๑. การปฏิบัติหน้าที่  
๒. การใช้งบประมาณ 
๓. การใช้อำนาจ  
๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
๖. คุณภาพการดำเนินงาน  
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
๙. การเปิดเผยข้อมูล  
๑๐.การป้องกันการทุจริต 
 

โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย เป็นหน่วยงานของรัฐที่ต้องดำเนินการขับเคลื่อนการ ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่สำนักงานป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริตจะต้องมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานเพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีที่
ผ่านมาเก่ียวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือจัดทำแนวทางการพัฒนากำหนดเป็นมาตรการเพ่ือ
ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย  จึงได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕  พร้อมทั้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์   
  ๑. เพ่ือรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

 ๒. เพ่ือจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
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ส่วนที่ ๒ 

การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 การขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านยโคกสีโคกเปี้ย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ผู้บริหารของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนอย่างเต็มกำลังความสามารถการขับเคลื่อนนำโดย นายไพฑูรย์  วงศ์ภักดี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคก
สีโคกเปี้ย รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคนทุกฝ่ายที่เห็นความสำคัญ และตระหนักถึงความสำคัญ
ของการประเมิน โดยมีความตั้งใจในการจัดทำเอกสารตามภาระงานและจัดส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน 
ITA Online (IIT, EIT, OIT) และส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนากรดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA Online) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ได้คะแนน ๘๗.๔๐  เป็นลำดับที่  ๔๕ 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ดังต่อไปนี้   

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย   
๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่ จากการประเมินโรงเรียน  ทั้งสิ้น ๑๓๕ โรงเรียน ได้
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๘๗.๔๐  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน  ระดับ A (Very Good)   

 ๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านยโคกสีโคกเปี้ย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ได้คะแนน ๘๗.๔๐  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานอยู่
ใน ระดับ A โดย ตัวชี้วัด 1,๒,3 และ ๔ ได้คะแนนสูงสุด  ๑๐๐.๐๐  คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำ กว่า
ตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด ๑๐  ได้คะแนน  62.50 คะแนน  

 ๑.๓ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย  
ที่ผ่านมา (พ.ศ. ๒๕๖๕) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  ผลคะแนน ITA  

๒๕๖๕  ๘๗.๔๐ 
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๑.๔ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี ๒๕๖๕ จำแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
โดยมี คะแนนทั้ง ๓ ส่วน  

ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 
 ๑) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

ประจำปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 2๙.๕๐ จากค่าน้ำหนักคะแนน ๓๐ คะแนน   
๒) ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment:  EIT) ประจำปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 2๘.๐๐ จากค่าน้ำหนักคะแนน ๓๐ คะแนน   
๓) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency  

Assessment: OIT) ประจำปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 2๙.๙๐ จากค่าน้ำหนักคะแนน ๔๐ คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน 

 
คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน ปีงบประมาณ 2565 

 

 

แผนภาพที่ ๑ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 

 

 

 

 

29.5

28

28.99

27

27.5

28

28.5

29

29.5

30

IIT EIT OIT

ผลคะแนน

IIT EIT OIT
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 ๑.๕ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านยโคกสีโคกเปี้ยเป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานใน โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสาร หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA  

2 2 การใช้งบประมาณ 100 AA  

3 3 การใช้อำนาจ 100 AA  

4 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑๐๐ AA  

5 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 9๖.๘๖ AA  

6 ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.๑๕ AA  

7 ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๑.๗๖ A  

8 ๙ การเปิดเผยข้อมูล ๘๗.๐๐ A  

9 ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๘๖.๙๘ A  

10 10 การป้องกันการทุจริต 62.50 D  
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ระดับ  คะแนน  หมายเหต ุ

AA  Excellence  ๙๕.๐๐ –๑๐๐  ผ่าน 

A  Very Good  ๘๕.๐๐ –๙๔.๙๙  ผ่าน 

B  Good  ๗๕.๐๐ –๘๔.๙๙  ไม่ผา่น 

C  Fair  ๖๕.๐๐ –๗๔.๙๙  ไม่ผา่น 

D  Poor  ๕๕.๐๐ –๖๔.๙๙  ไม่ผา่น 

E  Extremely Poor  ๕๐.๐๐ –๕๔.๙๙  ไม่ผา่น 

F  Fail  ๐ –๔๙.๙๙ ไม่ผา่น 

 

 

 

แผนภาพที่ ๒ ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด   

คะแนนรวม ๘๗.๔๐ 

 

 

 

100 100 100 100

๙๑.๖๗
๘๖.๙๘

๙๖.๑๕ ๙๖.๘๖

๘๗

62.5

ตวัชีว้ดัที่ 1 ตวัชีว้ดัที่ 2 ตวัชีว้ดัที่ 3 ตวัชีว้ดัที่ 4 ตวัชีว้ดัที่ 5 ตวัชีว้ดัที่ 6 ตวัชีว้ดัที่ 7 ตวัชีว้ดัที่ 8 ตวัชีว้ดัที่ 9 ตวัชีว้ดัที่ 10

แผนภูมิแสดงผลการประเมินจ าแนกรายละเอียดตามตัวชีวั้ด

หมายเหต ุ: คะแนนและระดบัผลการประเมิน 



๗ 
๒. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้าน โคกสีโคกเปี ้ย ประจําปี 
งบประมาณ ๒๕๖๕ เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ 
ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and  
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ ๑-๔ ได้คะแนนเท่ากับ ๑๐๐ ซึ่งอยู่ในระดับ AA (Excellence) และ
ตัวชี่วัดที่ ๕ ได้คะแนนเท่ากับ ๙๑.๖๗ ซึ่งอยู่ในระดับ A (Very Good) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการ
ดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความ
เชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีจุดแข็ง ดังต่อไปนี้ จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จํานวน ๕ ตัวช้ีวัด คือ 

(๑) ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจาก 
การ ประเมินจากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ ตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการดําเนินงานที่เป็นไปตาม หลักการ
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสําคัญมากขึ้นใน การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่า
เทียมกัน 

(๒) ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการ  
ประเมินเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการ ต่าง ๆ 
ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่ การจัดทํา แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย งบประมาณของ หน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากรภายใน
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลาค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ๆ 

(๓) ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อํานาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการ  
ประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้อง กับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ ต่างๆ 
ซึ่ง จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่น ต่อการใช้ 
อํานาจของผู้บังคับบัญชาต่อการมอบหมายงาน 

(๔) ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็น 
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ไป
เป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร ภายใน
หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน
และสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง
เพ่ือเผยแพรให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ 



๘ 
(๕) ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๑.๖๗ เป็น 

คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต อย่าง 
จริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี ประสิทธิภาพ 
และจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข ปัญหาการทุจริต
ได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต ของหน่วยงาน ที่จะต้อง
ทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้ บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน 
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี กระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบกา ร
ทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการทํางาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

๒.๒ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and  
Transparency Assessment: EIT) ตัวชีวัดที ่ ๖-๘ ได้คะแนนเท่ากับ ๘๖.๐๐ ขึ ้นไป ซึ ่งอยู ่ในระดับ A (Very 
Good) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการเข้าถึงความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึด
หลัก ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่าตรงไปตรงมา 
ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงิน 
ทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคํานวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ จุด
แข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๘๐) จํานวน ๓ ตัวชี้วัด คือ 

(๑) ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๖.๘๙ เป็นคะแนน 
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของหน่วยงาน
ต่อการคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึด หลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
จะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติ หน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมิน
การรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี ่ยวกับการ บริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวมของ
หน่วยงานที่จะต้องคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

(๒) ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๖.๑๕ เป็น 
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรื อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของ
หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง ต่างๆ ต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ จะต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน ควรรับทราบ รวมถึง
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการ
รับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู ้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่ง
สะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 



๙ 
(๓) ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๖.๘๖ เป็น 

คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่ว ยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการนําเทคโนโลยี มาใช้ในการ
ดําเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้นอกจาก
หน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 
 

๒.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ ได้คะแนนเท่ากับ ๘๗.๐๐ อยู่ในระดับ A (Very Good) และ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ ได้คะแนนเท่ากับ ๖๒.๕๐ อยู่ในระดับ D บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบในการเปิดเผย
ข้อมูลที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ สาธารณชน ได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบันแต่ยังไม่
ครอบคลุม แสดงให้เห็นว่าการป้องกันการทุจริตของภายใน หน่วยงานยัง มีอยู่หรืออาจจะเกิดขึ้นได้ ทําให้โดย
ภาพรวมแล้วได้คะแนนในระดับที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ การประเมิน มีจุดแข็ง และจุดที่ควรพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 8๐) จำนวน ๑ ตัวชี้วัด คือ 
(๑) ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๗.๐๐ เป็นคะแนนจาก  

การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ สาธารณชน
ทราบในประเด็น คือ  

๑) ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและการจัดซื้อจัดจ้าง 
    หรือการจัดหาพัสดุ  
๔) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ 
    ดําเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๕) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ และ 
    การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ 

ดําเนินงานของหน่วยงานอย่างไรก็ตามหน่วยงานให้ความสําคัญเกี่ยวกับการบริหารงานและการดําเนินงานของ
หน่วยงาน โดยได้เร่งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของ เจ้าหน้าที่ รวมทั้งรณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่อง
ความซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎระเบียบที่เอื้อต่อการทุจริตใช้ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีการบริหารบุคคล
ระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีเพ่ือให้บรรลุตามนโยบายของรัฐบาล ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือสร้างหน่วยงานใน
สะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 
 
 
 



๑๐ 
จุดที่ควรพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๘๐) จํานวน ๒ ตัวชี้วัด คือ 

(๒) ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๖๒.๕๐ เป็นคะแนน  
จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดําเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ให้
สาธารณชนได้รับทราบ ๒ ประเด็น คือ  

๑) การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของ ผู้บริหาร การประเมินความ 
    เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกัน การทุจริต  
๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ  
    ทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1๑ 

ส่วนที่ ๓ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   
 โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของ

หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้กำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม คุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้  

๑. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ   
๓. มาตรการป้องกันการรับสินบน   
๔. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม   
๕. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
๖. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
๗. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1๒ 
 
๑. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   
 ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้าง ทุกคนใน

โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 



1๓ 
 

๒. มาตรการในการดำเนนิการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ   
 ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนใน โรงเรียนบ้าน

โคกสีโคกเปี้ย ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 

 
 

 
 
 



1๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1๕ 
 

๓. มาตรการในการป้องกันการรับสินบน   
ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในสำนักงาน โรงเรียน

บ้านโคกสีโคกเปี้ย ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 

 
 



1๖ 
 
๔. มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม    
ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวม และแจ้ง

ให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ยได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 

 
 
 



 
1๗ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1๘ 

 
๕. มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน   

        ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน และแจ้ง
ให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ได้รับทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 



 
1๙ 

 
๖. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ   

  ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียน 
บ้านโคกสีโคกเปี้ย ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 

 
 



 
๒๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2๑ 
 

๗. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต   
ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนใน  

โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 

 
 

 
 
 



2๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2๓ 
 

ส่วนที่ ๔ 
แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ประจำปี ๒๕๖๕ 

ไปสู่การปฏิบัติงานของสถานศึกษาในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
การป้องกันการทุจริต แสดงให้เห็นถึงจุดที่ควรพัฒนาแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ดังนี้ 

ตวัช้ีวดั ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพฒันา 
ตัวชี้วัดที่ ๙  
การเปิดเผยข้อมูล 

๑) โครงสร้างหน่วยงาน  
๒) ข้อมูลผู้บริหาร  
๓) อำนาจหน้าที่  
๔) แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนา 
หน่วยงาน   
๕) ข้อมูลการติดต่อ  
๖) กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
๗) ข่าวประชาสัมพันธ์  
๘) Q&A  
๙) Social Network  
๑๐) แผนดำเนินงานประจำปี /แผนปฏิบัติ 
ราชการประจำปี  
๑๑) รายงานการกำกับ ติดตาม   
การดำเนินงาน ประจำปี   
รอบ ๖ เดือน  
๑๒) รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
๑๓) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ๑๔) 
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ๑๕) 
ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  
๑๖) รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ 
การให้บริการ  
๑๗) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
๑๘) รายงานการกำกับติดตาม การใช้จ่าย 
งบประมาณ รอบ ๖ เดือน   
๑๙) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี 

๑. มีการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงานของบุคลากร  
๒. มีการจัดทำโครงสร้างการ บริหาร
ของหน่วยงาน ข้อมูล  
ผู้บริหาร   
๓. มีการจัดทำอำนาจหน้าที่ตาม 
กฎหมายและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กับ
การปฏิบัติงานเผยแพร่ทาง เว็บไซต์  
๔. มีช่องทางการติดต่อ ผ่านทาง 
Social Network และการถามตอบ  
รวมทั้งการจัดทำข่าวสาร  
ประชาสัมพันธ์ความเคลื่อนไหว  
กิจกรรมต่าง ๆ ของสำนักงานเขตผ่าน
ทางเว็บไซต์  
๕. มีการจัดทำแผนพัฒนาระยะ ๔ ปี 
และแผนปฏิบัติการประจำปีเพ่ือ ใช้ใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน  
๖. มีการจัดทำรายงานการการ กำกับ 
ติดตาม การดำเนินงาน  ประจำปีและ
รอบ ๖ เดือน  
๗. มีการจัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินงานประจำปีเพ่ือเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์  
๘. มีการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน  
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

 
 
 



2๔ 
ตวัช้ีวดั ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพฒันา 

ตัวชี้วัดที่ ๙  
การเปิดเผยข้อมูล 

๒๐) แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ  
๒๑) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือ การจัดหาพัสดุ  
๒๒) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน  
๒๓) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี  
๒๔) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
๒๕) การดำเนินการตามนโยบาย  
การ บริหารทรัพยากรบุคคล  
๒๖) หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนา ทรัพยากรบุคคล  
๒๗) รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจำปี  
๒๘) แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียน การ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ  
๒๙) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน  
การทุจริต และประพฤติมิชอบ  
๓๐) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน การ ทุจริต
และประพฤติ มิชอบประจำปี  
๓๑) ช่องทางการรับฟัง ความคิดเห็น  
๓๒) การเปิดโอกาสให้เกิดการ มีส่วนร่วม 

๙. มีการรายงานข้อมูลเชิงสถิติในการ
ให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่องบนเว็บไซต์  
๑๐. มีผลการสำรวจความพึงพอใจ 
การให้บริการตามอำนาจหน้าที่ หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน  
๑๑. มีช่องทางที่บุคคลภายนอก 
สามารถขอรับบริการจาก  
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์   
๑๒. มีการจัดทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีและเผยแพร่
ต่อสาธารณชนอย่างเปิดเผย  
๑๓. มีการจัดทำประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ  
การจัดหาพัสดุและเผยแพร่ต่อ  
สาธารณชนอย่างเปิดเผย  
๑๔. มีการกำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและ  
ดำเนินการตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด  
๑๕. มีการกำหนดหลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๑๖. มีแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติ  
มิชอบ  
๑๗. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน  
การทุจริตและประพฤติ มิชอบและ 
ช่องทางการรับฟัง ความคิดเห็นที่ ให้
บุคคลภายนอกเข้ามาร้องเรียน ได้
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
๑๘. มีการจัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปี  
๑๙. มีการเปิดโอกาสให้บุคลากร 
ภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานของหน่วยงานตาม
ภารกิจ 



ตวัช้ีวดั ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพฒันา 
ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต 

๑) เจตจำนงสุจริต ของผู้บริหาร  
๒) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  
๓) การประเมินความเสี่ยง การทุจริต 
ประจำปี  
๔) การดำเนินการเพ่ือจัดการ ความเสี่ยง 
การทุจริต  
๕) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
๖) แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต 
ประจำปี  
๗) รายงานการกำกับติดตาม   
การดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี 
รอบ ๖ เดือน  
๘) รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ 
ทุจริตประจำปี  
๙) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม   
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
๑๐) การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  
หน่วยงาน 

๑. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ ป้องกัน
การทุจริตอย่างต่อเนื่อง  
๒. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน และ
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน การ
ป้องกันการทุจริต  
๓. มีช่องทางให้บุคลากรภายใน และ
ภายนอกสามารถเข้ามามีส่วน ร่วมใน
การให้ข้อเสนอแนะ /  ร้องเรียนได้  
๔. การขับเคลื่อนโครงการ/  
กิจกรรมตามโครงการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจำปีงบประมาณให้บุคลากร ทุก
คนภายในสำนักงานเข้ามามี ส่วนร่วม
ในการดำเนินงาน  
๕. พัฒนาองค์ความรู้และแนวทาง ใน
การป้องกันความเสี่ยงในการ ทุจริต
โดยเชิญวิทยากรมาให้ ความรู้กับ
บุคลากร  
๖. มีการกำหนดมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ 
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลดความ
เสี่ยงของการทุจริต โดยกำหนด
ผู้รับผิดชอบและมีการ กำกับติดตาม
ย่างสม่ำเสมอ  
๗. มีการเปิดเผยข้อมูลและ  
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานด้าน
การป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง
และท่ัวถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2๕ 



2๖ 
 

แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล   
 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง
ตามข้อสังเกตผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
๑) โครงสร้างหน่วยงาน   
๒) ข้อมูลผู้บริหาร  
๓) อำนาจหน้าที่  
๔) แผนยุทธศาสตร์ หรือ  
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

๑. จัดทำโครงสร้างการบริหารงาน
ของ หน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร โดย
ใช้ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันและเผยแพร่
ต่อสาธารณชน  
๒. เผยแพร่อำนาจหน้าที่ของ
โรงเรียนและ กฎหมายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการ  
ดำเนินงานของโรงเรียนต่อ
สาธารณชนผ่าน ทางเว็บไซต์ 

มีนาคม–กันยายน ๒๕๖๖ ๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนได้รับรู้และ รับทราบ
ข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด  
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนได้รับรู้ รับทราบ 
อำนาจหน้าที่ของหน่วยงานและ  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มบริหารและ
งานบุคคล 

๕) ข้อมูลการติดต่อ  
๖) กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
๗) ข่าวประชาสัมพันธ์  
๘) Q&A  
๙) Social Network  
๑๐) แผนดำเนินงานประจำปี 
/ แผนปฏิบัติราชการประจำปี 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานใน
การจัดทำ ข้อมูลข่าว
ประชาสัมพันธ์ และ Social  
Network   
๒. สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรมการ รับส่งหนังสือ
อิเล็คทรอนิกส์ E-Service 

มิถุนายน–กันยายน ๒๕๖๖ ๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนมีความรู้เกี่ยวกับ 
Social Network มากขึ้นทั้งการจัดทำ 
วารสารข่าวประชาสัมพันธ์  
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคน สามารถใช้การ รับส่ง
งานผ่านทาง  
E-Service 

กลุ่ม ICT 

 
 
 



2๗ 
 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง
ตามข้อสังเกตผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

๑๑) รายงานการกำกับ   
ติดตาม  การดำเนินงาน 
ประจำปี  รอบ ๖ เดือน  
๑๒) รายงานผลการ
ดำเนินงาน ประจำปี 

๑. กิจกรรมประชุมปรึกษาเพ่ือ
จัดทำ แผนปฏิบัติการ  
๒. เผยแพร่แผนปฏิบัติการ รายงาน
การ กำกับติดตามการดำเนินงาน
ประจำปีต่อ สาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน ๒๕๖๖ ๑. ดำเนินงานของหน่วยงานและรับรู้การ
ขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ  กิจกรรมต่าง 
ๆ ของหน่วยงาน  
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนได้รับรู้และรับทราบผล
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

กลุ่มงานวิชาการ
และ  
กลุ่มงานประกัน
คุณภาพ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
๑๓) คู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน  
๑๔) คู่มือหรือมาตรฐานการ 
ให้บริการ 

๑. กิจกรรมประชุมสร้างความรู้
ความเข้าใจ และความตระหนักใน
การจัดทำคู่มือการ ปฏิบัติงาน และ
คู่มือมาตรฐานการให้บริการ 

มกราคม –เมษายน ๒๕๖๖ ๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู   
ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ รับทราบคู่มือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน /  
มาตรฐานการให้บริการได้ 

ทุกกลุ่มภายใน
หน่วยงาน 

๑๕) ข้อมูลเชิงสถิติการ  
ให้บริการ 

๑. กิจกรรมประชุมสร้างความรู้
ความเข้าใจและ ความตระหนักใน
การจัดทำข้อมูลเชิงสถิติในการ 
ให้บริการ 

 ๑. ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาทุกคน ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ 
รับทราบรายงานผลการสำรวจความพึง 
พอใจการให้บริการ 

ทุกกลุ่มภายใน
หน่วยงาน 

๑๖) รายงานผลการสำรวจ 
ความพึงพอใจการให้บริการ 

1. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้กลุ่ม
ภายใน หน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงาน  
๒. เผยแพร่รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจ การให้บริการต่อ
สาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน ๒๕๖๖  1. ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัดทุกคน ครู  
และผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียน 

ทุกกลุ่มภายใน
หน่วยงาน 

 
 
 



2๘ 
 

ประเด็นการประเมิน  แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง
ตามข้อสังเกตผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

กำหนดแล้วเสร็จ   
(กำหนดแผนรายไตรมาส)  

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑๗) แผนการใช้จ่าย  
งบประมาณประจำปี  
๑๘)รายงานการกำกับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณรอบ ๖  
เดือน   
๑๙) รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  
๒๐) รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

๑. กิจกรรมประชุมการจัดทำ
แผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจำปี  
๒. เผยแพร่รายงานการกำกับ
ติดตาม การใช้ จ่ายงบประมาณ 
รอบ ๖ เดือน และประจำปี ต่อ
สาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน ๒๕๖๖ ๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ได้รับรู้แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน  
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ผู้รับบริการ สามารถ รับรู้ 
รับทราบรายงานการกำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนและประจำปี
ต่อสาธารณชน 

กลุม่บริหาร
การเงิน 

๒๑) แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ  
๒๒) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ การ
จัดหาพัสดุ  
๒๓) สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้าง  หรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน  
๒๔) รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

๑. กิจกรรมประชุมการจัดทำ
แผนการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามระเบียบ 
ของทางราชการ  
๒. เผยแพร่รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือ การจัดหาพัสดุประจำปีต่อ
สาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน ๒๕๖๖ ๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนในสังกัด ได้รับรู้
แผนการ จัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุที่ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  
๒. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน  
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ  
สามารถรับรู้ รับทราบรายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุประจำปีต่อ 
สาธารณชน 

กลุ่มบริหาร
การเงิน  
และงานพัสดุ 

 
 



2๙ 
 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง
ตามข้อสังเกตผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

กำหนดแล้วเสร็จ   
(กำหนดแผนรายไตรมาส)  

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๒๕) นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
๒๖) การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  
๒๗) หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๒๘) รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

๑. กิจกรรมประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจำปี  
๒. เผยแพร่รายงานผลการบริหาร
และพัฒนา ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี ต่อสาธารณชน  

ตุลาคม-กันยายน ๒๕๖๖  ๑. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ทุกคน 
ได้รับรู้ รับทราบหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๒. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 
สามารถรับรู้ รับทราบ รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๒๙) แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
๓๐) ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
๓๑) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี  
๓๒) ช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็น  
๓๓) การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

๑. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบตามกฎหมาย 
อย่างถูกต้อง  
๒. เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเชิงสถิติ
เรื่อง ร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี  

ตุลาคม-กันยายน ๒๕๖๖ ๑. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ทุกคน 
ได้รับรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องและแนวปฏิบัติเรื่อง
ร้องเรียน  
 
 
๒. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  ผู้รับบริการ 
สามารถรับรู้ รับทราบ และเข้าถึงช่องทาง
ร้องเรียน 

กลุ่มงานบริหาร  
และงานบุคคล 



๓๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต   

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง
ตามข้อสังเกตผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

กำหนดแล้วเสร็จ   
(กำหนดแผนรายไตรมาส)  

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
๑) เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร  
๒) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
๓) การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตประจำปี 

๑. จัดประชุมเจตจำนงสุจริต
ภายใน หน่วยงาน ได้แก่ ไทย 
อังกฤษ และแนวทาง ในการ
ดำเนินงาน โดย ผู้อำนวยการ 
โรงเรียน และแสดงสื่อสัญลักษณ์ใน
การ ป้องกันการทุจริต  
๒. กำหนดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและ จริยธรรม   

 
๓. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้
กลุ่มภายใน สถานศึกษาเข้ามา
มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

พฤษภาคม–มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

๑.ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา รับรู้เจตจำนงสุจริตและ
แนวทางการป้องกันการดำเนินงานตาม 
ตัวชี้วัด ๑๐ ข้อ  

 
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนในสังกัดสามารถ
ปฏิบัติตามเจตจำนงสุจริตตามตัวชี้วัด ๑๐  
ข้อได้  
๓. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนในสังกัด ผู้รับบริการมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัด การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3๑ 
 
 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง
ตามข้อสังเกตผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

กำหนดแล้วเสร็จ   
(กำหนดแผนรายไตรมาส)  

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๔) การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต  
๕) การเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร 

๑. จัดอบรมให้ความรู้บุคลากร
ในเรื่องเกี่ยวกับการวิเคราะห์
การทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖  

 

๒. จัดประชุมเพ่ือสร้างความ
เข้าใจเรื่องการ จัดการความ
เสี่ยงของโรงเรียน และ  
กระบวนการจัดการความเสี่ยง
ในองค์กร 

มิถุนายน ๒๕๖๖ ๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนในสังกัดได้ประเมิน 
ตนเอง กลุ่ม/หน่วย ตามภารกิจงานเพ่ือ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและมีส่วน
ร่วมในการกำหนดแผนการลดความเสี่ยง
การ ทุจริตในองค์กร  
๒. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดได้รับองค์
ความรู้และแนวทางในการจัดการความเสี่ยง
ของสถานศึกษา พร้อมทั้งร่วมกัน ขับเคลื่อน
องค์กรในการป้องกันการทุจริต 

- หน่วยตรวจสอบ  
ภายใน  
- กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา/ กลุ่ม  
บริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3๒ 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
- คำสั่งโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 
- ภาพกิจกรรมการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3๓ 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3๖ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3๙ 

การประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 
โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 

 

 

 
 
 



 


