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ก  
ค ำน ำ 

โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ด าเนินการการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของโรงเรียน มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน เพ่ือน าข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และน าแนวทางผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 
 

 โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข  
สำรบัญ 

                           หน้ำ 
ค ำน ำ 
สำรบัญ 
ส่วนที่ ๑ บทน ำ 

- หลักการและเหตุผล           ๑ 
 - วัตถุประสงค์            ๒ 

- เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน          ๒ 
ส่วนที่ ๒ กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 

๑. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
จ าแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน          ๔ 

๒. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ๗ 
๓. สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย           ๑๐ 
๔. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ปีงบประมาณ ๒๕๖๖       ๑๑ 
๕. ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน 

ของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ปีงบประมาณ ๒๕๖๖       ๑๔ 
ส่วนที่ ๓ มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำยในหน่วยงำน 
           โรงเรียนบ้ำนโคกสีโคกเปี้ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖      ๑๗ 
ส่วนที่ ๔ ตำรำงแสดงควำมก้ำวหน้ำเพื่อรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม 
           คุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนโคกสีโคกเปี้ย       ๒๙ 

 
ภำคผนวก 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดและควบคุม ก ากับ ติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย  
 
 
 
 



๑  
ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

หลักกำรและเหตุผล 
               คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน 
ทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้ง 
ระบบให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจ านง 
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไก 
และกระบวนการการปราบปรามการทุจริตและยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพ่ือให้เป็นมาตรฐาน 
เป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศและนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล 
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างเป็นธรรมและต่อเนื่องนอกจากนี้มติคณะ 
รัฐมนตรีเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนากรด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ และในการนี้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องเข้ารับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ และ 
ประเมินต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน            

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนดให้ทุกหน่วยงาน 
ต้องด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้ก าหนดให้โรงเรียนต้องรับการประเมินทุกโรงเรียนมีค่าเฉลี่ยผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ภาครัฐได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึง 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชนรับทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของโรงเรียน  
จ านวน ๑๐ ตัวชีว้ัด 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 
๒. การใช้งบประมาณ 
๓. การใช้อ านาจ 
๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๖. คุณภาพการด าเนินงาน 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๘. การปรับปรุงระบบการท างาน 
๙. การเปิดเผยข้อมูล 
๑๐. การป้องกันการทุจริต 



๒  
               โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่ส านักงานป.ป.ช. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีที่ผ่าน 
มา เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือจัดท าแนวทางการพัฒนา ก าหนดเป็นมาตรการเพ่ือด าเนิน 
การขับเคลื่อนการด าเนินการดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ยจึงได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ พร้อมทั้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน โรงเรียน
บ้านโคกสีโคกเปี้ย ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
  ๒. เพ่ือจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน จ าแนก ออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 
 ๑) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) หมายถึง บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ 
พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงาน ที่ท างานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
 ๒) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ครูบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีเคยมารับบริการหรือมา 
ติดต่อกับโรงเรียน นับตั้งแต่ปี ๒๕๖๕ เป็นต้นมา 

๓) แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ยที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด และไม่มีการคัดเลือกกลุ่ม 
ตัวอย่างโดยผู้ดูแลระบบของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ยมีหน้าที่ในการตอบ 

แบบส ารวจหน่วยงานละ ๑ ชดุ โดยเข้าระบบ ITAS เพ่ือตอบแบบส ารวจ ๑ ชุด การตอบแบบส ารวจ OIT 
ในแต่ละข้อค าถาม ให้ผู้ดูแลระบบของโรงเรียนระบุ URL ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนหน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 
ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยโรงเรียนสามารถระบุ URL ได้มากกว่า ๑ URL ในแต่ละข้อ 
 
 
 
 
 
 
 



๓  
กำรรำยงำนผลกำรประเมิน 
          การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating 
Score ) โดยจ าแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 
AA Excellence ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ ผ่าน 
B Good ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
C Fair ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
D Poor ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
F Fail ๐ – ๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔  
ส่วนที่ ๒ 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

             การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกสี 
โคกเปี้ย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ่ึงโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ยมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดการประเมินจ านวน ๑๐ ตัวชี้วัด โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๘๗.๔๐ ถือว่ามีคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ A (Very Good) อยู่ในอันดับที่ ๔๕ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
               โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในโรงเรียน
บ้านโคกสีโคกเปี้ย ตามค าสั่งที่ ๕๘/๒๕๖๖  ลงวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ซึ่งได้ประชุมคณะกรรมการดังกล่าว 
เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการน า 
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

๑. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนโคกสีโคกเปี้ย    
    ๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่ จากการประเมินโรงเรียน ทั้งสิ้น ๑๓๕ โรงเรียน ได้
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๘๗.๔๐ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good)   
     ๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้คะแนน ๘๗.๔๐ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
โดย ตัวชี้วัด ๑,๒,๓ และ ๔ ได้คะแนนสูงสุด  ๑๐๐.๐๐  คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ 
ตัวชี้วัด ๑๐  ได้คะแนน  ๖๒.๕๐ คะแนน  
   ๑.๓ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย  
ที่ผ่านมา (พ.ศ. ๒๕๖๕) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA 

๒๕๖๕ ๘๗.๔๐ 

 
            ๑.๔  วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
จ าแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดยมีคะแนนทั้ง ๓ ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 



๕  
                   ๑) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจ าปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๒๙.๕๐ จากค่าน้ าหนักคะแนน ๓๐ คะแนน 
                   ๒) ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจ าปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๒๘.๐๐ จากค่าน้ าหนักคะแนน ๓๐ คะแนน 
                   ๓) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจ าปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๒๙.๙๐ จากค่าน้ าหนักคะแนน ๔๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
               
 
 
 

แผนภำพที่ ๑ แสดงผลกำรวิเครำะห์ค่ำน  ำหนักคะแนนตำมแหล่งข้อมูล 
               จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ได้คะแนนโดยรวม 
เท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๘๗.๔๐ ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ A (Very Good) นั้นคือ 
หน่วยงานต้องเร่งพัฒนาปรับปรุงและสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักต่อบุคลากรภายในหน่วยงานในด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานให้มากขึ้นยิ่งกว่าเดิม 
            ๑.๕ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
จ าแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานใน โรงเรียน
บ้านโคกสีโคกเปี้ย ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสาร หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี วัดที่ ประเด็นตัวชี วัด คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ระดับ หมำยเหตุ 
๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐ AA Excellence 
๒ การใช้งบประมาณ ๑๐๐ AA Excellence 
๓ การใช้อ านาจ ๑๐๐ AA Excellence 
๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑๐๐ AA Excellence 

คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้ำน ปีงบประมำณ 

2563 

๒๙.๕

๒๘.๐๐

๒๙.๙๐

๒๗.

๒๗.๕

๒๘.

๒๘.๕

๒๙.

๒๙.๕

๓๐.

๓๐.๕

IIT EIT OIT

ผลคะแนน

IIT EIT OIT



๖  
ตัวชี วัดที่ ประเด็นตัวชี วัด คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ระดับ หมำยเหตุ 

๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๑.๖๗ A Very Good 
๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๘๖.๙๘ A Very Good 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๖.๑๕ AA Excellence 
๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ๙๖.๘๖ AA Excellence 
๙ การเปิดเผยข้อมูล ๘๗ A Very Good 

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๖๒.๕ D Poor 
 

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 

AA  Excellence ๙๕.๐๐ –๑๐๐ ผ่าน 

A  Very Good ๘๕.๐๐ –๙๔.๙๙ ผ่าน 

B  Good ๗๕.๐๐ –๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

C  Fair ๖๕.๐๐ –๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

D  Poor ๕๕.๐๐ –๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor ๕๐.๐๐ –๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

F  Fail ๐ –๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 

 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗  
 
 

 

        แผนภำพที่ 2 ผลกำรประเมินจ ำแนกรำยละเอียดตำมตัวชี วัด 
  ๒. กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖๕ เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ ต้อง
พัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

    ๒.๑ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and  
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ ๑ - ๔ ได้คะแนนเท่ากับ ๑๐๐ ซึ่งอยู่ในระดับ AA (Excellence) และ
ตัวชี้วัดที่ ๕ ได้คะแนนเท่ากับ ๙๑.๖๗ ซึ่งอยู่ในระดับ A (Very Good) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงาน
ที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดง
ความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ มีจุดแข็ง 
ดังต่อไปนี้  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จ านวน ๕ ตัวชี้วัด คือ 
 (๑) ตัวช้ีวัดที่ ๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการ ประเมินจาก

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการด าเนินงานที่เป็นไปตาม หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นใน การปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

 
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐

๙๑.๖๗
๘๖.๙๘

๙๖.๑๕ ๙๖.๘๖

๘๗

๖๒.๕

ตวัชีว้ดัท่ี ๑ ตวัชีว้ดัท่ี ๒ ตวัชีว้ดัท่ี ๓ ตวัชีว้ดัท่ี ๔ ตวัชีว้ดัท่ี ๕ ตวัชีว้ดัท่ี ๖ ตวัชีว้ดัท่ี ๗ ตวัชีว้ดัท่ี ๘ ตวัชีว้ดัท่ี ๙ ตวัชีว้ดัท่ี ๑๐

แผนภูมิแสดงผลการประเมินจ าแนกรายละเอียดตามตัวชีวั้ด

คะแนนรวม ๘๗.๔๐ 



๘  
(๒) ตัวชี้วัดที่ ๒ กำรใช้งบประมำณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการ ประเมินเป็น

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณนับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย งบประมาณของ หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลาค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้
ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง
ได้ 

(๓) ตัวชี้วัดที่ ๓ กำรใช้อ ำนำจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการ ประเมิน การรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่ง จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่น ต่อการใช้ อ านาจของผู้บังคับบัญชาต่อการมอบหมาย
งาน 

(๔) ตัวชี้วัดที่ ๔ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากตัวชี้วัด
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เก่ียว 
ข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร ภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภาย 
นอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมี
การจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพรให้บุคลากรภายในได้รับทราบและ
น าไปปฏิบัติ 
  (๕) ตัวชี้วัดที่ ๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๑.๖๗ เป็นคะแนนจากตัว 
ชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต ของหน่วยงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะ 
ต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไข ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง 
การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต ของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลด 
ลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้ บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วย 
งานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี กระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผล
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริต 

๒.๒ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) ตัวชีวัดที่ ๖ - ๘ ได้คะแนนเท่ากับ ๘๖.๐๐ ขึ้นไป ซึ่งอยู่ในระดับ A (Very Good) บ่งชี้ให้เห็นว่า
ประชาชนหรือผู้รับบริการเข้าถึงความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลัก ตามมาตรฐาน ขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่าตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้อง
อยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจ
ค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  



๙  
จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๘๐) จ านวน ๓ ตัวชี้วัด คือ 
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๖.๘๙ เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของหน่วยงานต่อการคุณภาพการ
ด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึด หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติ หน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการ
ถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการ
รับรู้เกี่ยวกับการ บริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๖.๑๕ เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ง ผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน ควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการ
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถร้องเรียนการทุจริตของ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(๓) ตัวชี้วัดที่ ๘ กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๖.๘๖ เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการน าเทคโนโลยี มาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา 
การด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดี
ขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 

๒.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
 Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ ได้คะแนนเท่ากับ ๘๗.๐๐ อยู่ในระดับ A (Very Good) และ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ ได้คะแนน
เท่ากับ ๖๒.๕๐ อยู่ในระดับ D บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลข้อมูล
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ สาธารณชน ได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบันแต่ยังไม่ครอบคลุม แสดงให้เห็นว่าการป้องกันการ
ทุจริตของภายใน หน่วยงานยัง มีอยู่หรืออาจจะเกิดขึ้นได้ ท าให้โดยภาพรวมแล้วได้คะแนนในระดับที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน มีจุดแข็ง และจุดที่ควรพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 8๐) จ านวน ๑ ตัวชี้วัด คือ 



๑๐  
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๗.๐๐ เป็นคะแนนจาก การเผยแพร่

ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ สาธารณชนทราบในประเด็น 
คือ  
              ๑) ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
              ๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
              ๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้าหรือการ 
จัดหาพัสดุ  
              ๔) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตาม
นโยบาย และหลักเกณฑ์การ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

   ๕) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ และ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วย 
งานอย่างไรก็ตามหน่วยงานให้ความส าคัญเกี่ยวกับการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยได้เร่งสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของ เจ้าหน้าที่ รวมทั้งรณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎ 
ระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริตใช้ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีการบริหารบุคคลระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด 
ปฏิบัติตามบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ือให้บรรลุตามนโยบาย
ของรัฐบาล ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือสร้างหน่วยงานในสะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 

จุดที่ควรพัฒนำ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๘๐) จ านวน ๒ ตัวชีว้ัด คือ 
(๒) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๖๒.๕๐ เป็นคะแนน จากการ

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ๒ ประเด็น คือ  

    ๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกัน การทุจริต  

    ๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

 
๓. สรุปผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนโคกสีโคกเปี้ย 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ จ ำแนกตำมตัวชี วัด และจ ำแนกตำมเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด ๓ ล ำดับแรก 
และคะแนนต่ ำสุด ๓ ล ำดับสุดท้ำย มีผล ดังนี้ 
               ๓.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 
จ าแนกตามตัวชี้วัด และเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด ๖ ล าดับแรก คือ 
                     ๓.๑.๑ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดล าดับที่ ๑ คือ การปฏิบัติหน้าที่ (๑๐๐) 
                     ๓.๑.๒ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดล าดับที่ ๒ คือ การใช้งบประมาณ (๑๐๐) 
  ๓.๑.๓ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดล าดับที่ ๓ คือ การใช้อ านาจ (๑๐๐) 



๑๑  
  ๓.๑.๔ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดล าดับที่ ๔ คือ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (๑๐๐) 
                     ๓.๑.๕ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดล าดับที่ ๕ คือ การปรับปรุงระบบการท างาน (๙๖.๘๖) 
                     ๓.๑.๖ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดล าดับที่ ๖ คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๙๖.๑๕) 

     ๓.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย  
จ าแนกตามตัวชี้วัดและเครื่องมือประเมินที่มีคะแนนต่ าสุด ๔ ล าดับสุดท้าย คือ 
                      ๓.๒.๑ มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุดล าดับที่ ๑ คือ การป้องกันการทุจริต (๖๒.๕๐) 
   ๓.๒.๒ มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุดล าดับที่ ๒ คือ คุณภาพการด าเนินงาน (๘๖.๙๘) 
                      ๓.๒.๓ มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุดล าดับที่ ๓ คือ การเปิดเผยข้อมูล (๘๗.๐๐) 
                      ๓.๒.๔ มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุดล าดับที่ ๔ คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๙๑.๖๗) 
 
            ๔. ผลกำรวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
โรงเรียนบ้ำนโคกสีโคกเปี้ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ ำแนกตำมรำยตัวชี วัด ๑๐ ตัวชี วัด 
มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

ตัวชี วัด/รำยละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี วัดที่ ๑  
การปฏิบัติหน้าที่ 
คะแนน ๑๐๐ ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด มีความโปร่งใสเป็น 
ไปตามขั้นตอน ระยะเวลา และเท่าเทียมกัน 
และปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น ทุ่มเท ตั้งใจ 
มีความเสียสละ รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ 
ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นๆ ทั้งในหน่วยงานหรือต่อ 
บุคคลภายนอก 
ทั้งในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ 
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีต่างๆ 

ไม่มีจุดอ่อน 

ตัวชี วัดที่ ๒
การใช้งบประมาณ 
คะแนน ๑๐๐ ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ า
ปีและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และมีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์การเบิกจ่ายเงินของ 
บุคลากรเป็นไปตามข้อเท็จจริง ถูกต้องตาม 
ระเบียบ และกฎหมาย เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง ฯลฯ 
นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี 
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบ 
ประมาณของหน่วยงานด้วย 
 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 
 
** ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 



๑๒  
ตัวชี วัด/รำยละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 

ตัวชี วัดที่ ๓  
การใช้อ านาจ 
คะแนน ๑๐๐ ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส การคัดเลือก 
บุคลากรเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง เข้าอบรม การมอบ 
รางวัลต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรมและ 
ไม่เลือกปฏิบัติผู้บริหารไม่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บัง
คับบัญชาท าธุระส่วนตัว หรือท าในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้อง และไม่มีการแทรกแซงการบริหารงาน 
บุคคล รวมทั้งการซื้อขายต าแหน่ง 
และไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
 

ไม่มีจุดอ่อน 

ตัวชี วัดที่ ๔ 
การใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 
คะแนน ๑๐๐ ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

ไม่มีการน าทรัพย์สินของทางราชการไปเป็น 
ของตนเองหรือไปให้ผู้อื่น และมีกระบวนการ 
ในการให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการซึ่งเป็นไปตาม 
ระเบียบของทางราชการและเป็นไปตาม 
แนวปฏิบัติ เช่น การขอใช้ห้องประชุม 
การขอใช้โต๊ะ - เก้าอ้ี เป็นต้น 

ไม่มีจุดอ่อน 

ตัวชี วัดที่ ๕ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คะแนน ๙๑.๖๗ ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

นายไพฑูรย์ วงศ์ภักดี ผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้านโคกสีโคกเปี้ย ให้ความส าคัญกับการ 
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
โดยมีการก าชับและทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานเพื่อให้ 
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการจัดท าแผนป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต และมีการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงานเพ่ือให้การ 
ทุจริตภายในหน่วยงานลดน้อยลงหรือไม่มีการ
ทุจริตเกิดข้ึน มีช่องทางการจัดการเรื่องร้อง 
เรียนร้องทุกข์ มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยว 
กับเรื่องร้องเรียน ซึ่งสร้างความเชื่อม่ันให้กับ 
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็น 
การทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผล 
การตรวจสอบภายในและสนง.ปปช.มาใช้ 
ปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการทุจริต 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 
 
** ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 



๑๓  
ตัวชี วัด/รำยละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 

ตัวชี วัดที่ ๖ 
คุณภาพการด าเนินงาน 
คะแนน ๘๖.๙๘ ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดตาม 
ขั้นตอน ระยะเวลาและเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
ให้ข้อมูลแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาและไม่เรียกรับ 
หรือไม่ให้เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 
 
**ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธร
รมและความโปร่งใส 

ตัวชี วัดที่ ๗ 
ประสิทธิภาพ การสื่อสาร 
คะแนน ๙๖.๑๕ ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ
ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลายสามา
รถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น 
ปัจจุบันมีช่องทางรับฟังความคิดเห็น 
ติชมและช่องทางถามตอบ 
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
ทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และกล่องรับฟังความคิดเห็น แสดงหมายเลข 
โทรศัพท ์โทรสาร e-mail ของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแสดงความคิด 
เห็น และถามตอบร้องเรียน ร้องทุกข์ได้อย่าง 
สะดวก และรวดเร็ว 

จุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่ใ
นระดับที่ยอมรับได้ 
 
** ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี วัดที่ ๘
การปรับปรุงระบบการท างาน 
คะแนน ๙๖.๘๖ ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรมากรปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ มากรน าเทคโน 
โลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความ 
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ 
ผู้รับบริการและผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน โดยส ารวจ 
ความคิดเห็นที่มีต่อคุณภาพการให้บริการของ 
โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 
 
**ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธร
รมและความโปร่งใส 

ตัวชี วัดที่ ๙  
การเปิดเผยข้อมูล 
คะแนน ๘๗ ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลในการด าเนินงานที่แสดง 
ถึงการด าเนินงานที่เป็นธรรม โปร่งใสในการ 
ด าเนินงานที่มีความครบถ้วน ถูกต้องเป็น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโคกสีโคก
เปี้ย จ านวน ๕ ประเด็น ๑. ขอ้มูลพื้นฐาน  
๒. การบริหารงาน ๓. การบริหารเงินงบ 
ประมาณ ๔. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

การเปิดเผยข้อมูลในบางประเด็นการ 
บริหารเงินงบประมาณ และการส่ง 
เสริมความโปร่งใสในหน่วยงานยังไม่ 
มีความชัดเจนและสอดคล้องกับ 
ภารกิจการให้บริการ 
 
 



๑๔  

 
๕. ผลกำรวิเครำะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วนของโรงเรียนบ้ำนโคกสีโคกเปี้ย 

                จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ซึ่งคณะกรรมการจัดท ามาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ได้ร่วมกันวิเคราะห์ 
จุดอ่อน ๑๐ ตัวชี้วัด และได้ร่วมกันก าหนดประเด็นที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสที่มีคะแนนต่ าสุด ๓ ล าดับสุดท้าย และคะแนนต่ าสุดของแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 

      ๑. เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ าสุด คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนน ๙๑.๖๗ 
      ๒. เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ าสุด คือ คุณภาพการด าเนินงาน คะแนน ๘๖.๙๘  
      ๓. เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ าสุด คือ การป้องกันการทุจริต คะแนน ๖๒.๕๐                 

          *** ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ของโรงเรียนบ้ำนโคกสีโคกเปี้ย มี ๑ ตัวชี วัด 
ดังนี  
           ๑) ตัวชี วัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต (คะแนน ๖๒.๕๐)  

     เป็นคะแนนจากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ 
ด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานแต่อาจยังขาดข้อมูลบางส่วนที่ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์             

๖. ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ นของโรงเรียนบ้ำนโคกสีโคกเปี้ย มีดังนี้ 
              จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย คณะกรรมการ 
จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง และร่วม 
กันก าหนดประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ซึ่งมี 
คะแนนสูงสุดในแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 

ตัวชี วัด/รำยละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
 บุคคล ๕. การส่งเสริมความโปร่งใสใน

หน่วยงาน 
**ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ตัวชี วัดที่ ๑๐  
การป้องกัน  การทุจริต 
คะแนน ๖๒.๕๐ ระดับ D 
ไม่ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลการทุจริตที่เป็นปัจจุบัน 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง แต่ยังขาดการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ที่ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สาธารณชน 
ได้รับรู้รับทราบข้อมูลที่ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 
ใน ๒ ประเด็น คอื ๑. การด าเนินการเพื่อป้อง 
กันการทุจริต ๒. การจัดท ามาตรการภายใน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

**ควรจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 



๑๕  
         ๑) ครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนที่ได้ ๑๐๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ คะแนนที่ได้ ๑๐๐ ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ คะแนนที่ได้ ๑๐๐ และตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ คะแนนที่ได้ ๑๐๐ 
                  ๒)  เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน           
คะแนนที่ได ้๙๖.๘๖ 
                  ๓)  เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล คะแนนที่ได้ ๘๗ 
           **** ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ นของโรงเรียนบ้ำนโคกสีโคกเปี้ย       

จากการวิเคราะห์ได้ก าหนดประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย มี ๕ ตัวชี้วัด คือ  
          ๑) ตัวชี้วัดที่ ๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (คะแนน ๙๑.๖๗)  

     ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย คือ ช่องทางการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือบุคลากรภายนอก ซึ่งปัญหาที่พบคือบุคลากรภายในหน่วยงาน หรือบุคลากรภายนอกหน่วย 
งานไม่สามารถเข้าถึงช่องทางการร้องเรียนได้หรือเข้าถึงได้แต่มีข้ันตอนการด าเนินการที่ยุ่งยาก รวมทั้งยังขาดการ 
เผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ให้บุคลากรภายในและบุคลากรภายนอกมีความเชื่อม่ันในหน่วยงาน   

๒) ตัวชี วัดที่ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน (คะแนน ๘๖.๙๘)  
     ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านมาติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

มากน้อยเพียงใด ซึ่งเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  
         ๓) ตัวชี วัดที่ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (คะแนน ๙๖.๑๕)  

    ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขโดยด่วน คือ การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับ 
ทราบ บุคลากรภายในหน่วยงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขาดการรับรู้ถึงข้อมูล ผลงานที่เผยแพร่ เนื่องจาก บุคลากร 
ภายในหน่วยงานอาจจะมีการเผยแพร่ข้อมูลผิดช่องทาง หรือมีการเผยแพร่ข้อมูลที่มีขั้นตอนการเข้าถึงยากบนเว็บไซต์ 
ของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ซึ่งท าให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือบุคลากรภายนอกหน่วยงานไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 
อย่างทันท่วงทีและเข้าถึงข้อมูลได้ยาก  
         ๔) ตัวชี วัดที่ ๘ ปรับปรุงระบบกำรท ำงำน (คะแนน ๙๖.๘๖)  

   ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขโดยด่วน คือ การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการให้ดีข้ึน และ 
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานหรือการให้บริการเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงการรับบริการที่ 
รวดเร็วและทันสมัย เนื่องจาก แต่ละกลุ่มงานภายในโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ให้บริการที่หลากหลายรูปแบบ 
ท าให้ระบบการท างานไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร  
               โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนงาน บูรณาการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต และประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาในงบ 
ด าเนินงาน เพ่ือน ามาด าเนินงานในการปรับปรุง แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละตัวชี้วัด  

๕) ตัวชี วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล (คะแนน ๘๗) ประเด็น คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
ประจ าปี นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวปฏิบัติการ 



๑๖  
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ 
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ รวมถึงการเผย 
แพร่ข้อมูลที่แสดงถึงความโปร่งใสนากรบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงานที่ต้องเน้นความซื่อสัตย์สุจริตในการ
ปฏิบัติงาน โดยการน าของ ผอ.ไพฑูรย์ วงศ์ภักดี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ได้บริหารจัดการโรงเรียน 
โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และบุคลากรในโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ยมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ 
ด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗  
ส่วนที่ ๓ 

กำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส 
ของโรงเรียนบ้ำนโคกสีโคกเปี้ย ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

               โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย เพ่ือน าสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไข 
โดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นการปรับปรุงระบบการท างาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ประจ าปีงบประมาณ 2565 ในประเด็นที่ 
เป็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จ านวน ๑ ตัวชีว้ัด คือ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
ประเด็นที่ต้องเร่งพัฒนาให้ดีขึ้นมีอยู่ จ านวน ๕ ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต และตัวชี้วัดที่ ๖ 
คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตั้วชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ตัวช้วัดที่ ๙ 
การเปิดเผยข้อมูล มีรายละเอียดการขับเคลื่อนการด าเนินการ ดังนี้ 
               ๑. จัดท ำและประกำศใช้มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนโคกสีโคกเปี้ย 
ซึ่งมีท้ังหมด ๗ มาตรการ ดังนี้ 
          ๑) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
          ๒) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
         ๓) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
          ๔) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
          ๕) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
  ๖) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
  ๗) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
               ๒. ก ำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินกำรของแต่ละมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนโคกสีโคกเปี้ย 
               ๓. จัดท ำปฏิทินขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
โรงเรียนบ้ำนโคกสีโคกเปี้ย 
               ๔. กำรติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนโคกส ี
โคกเปี้ย ดังรายละเอียด ด าเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘  
๑. จัดท ำและประกำศใช้มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนโคกสีโคกเปี้ย 

ซึ่งมีท้ังหมด ๗ มาตรการ ดังนี้ 
               ๑.๑ มำตรกำรสง่เสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื อจัดจ้ำง 
                     ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้าง 
ทุกคนในโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙  
     ๑.๒ มำตรกำรในกำรด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ 

            ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียน 
บ้านโคกสีโคกเปี้ย ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑  
     ๑.๓ มำตรกำรในกำรป้องกันกำรรับสินบน 

            ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้าน
โคกสีโคกเปี้ย ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



๒๒  
               ๑.๔ มำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
            ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและ 
แจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔  
     ๑.๕ มำตรกำรให้ประชำชน ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 

            ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕  
     ๑.๖ มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ 

            ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้าน 
โคกสีโคกเปี้ย ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗  
               ๑.๗ มำตรกำรจดักำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
            ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้าน
โคกสีโคกเปี้ย ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙  
ส่วนที่ ๔ 

ตำรำงแสดงควำมก้ำวหน้ำเพื่อรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนโคกสีโคกเปี้ย 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล   

ประเด็นกำรประเมิน 
 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม 
ข้อสังเกตผลกำรประเมินคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 

หน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๖ 

ระยะเวลำในกำร 
ด ำเนินกำร 

 

ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
 

บรรลุ/ไม่บรรล 
 

มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ 
๑) โครงสร้างหน่วยงาน 
๒) ข้อมูลผู้บริหาร 
๓) อ านาจหน้าที่ 
๔) แผนยุทธศาสตร์ หรือ 
    แผนพัฒนาหน่วยงาน 
 

๑. จัดท าโครงสร้างการบริหารงานของ 
     หน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร โดยใช ้
     ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและเผยแพร่ต่อ  
     สาธารณชน 
๒. เผยแพร่อ านาจหน้าที่ของโรงเรียนและ 
    กฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ 
    ด าเนินงานของโรงเรียนต่อสาธารณชน   
    ผ่านทางเว็บไซต์ 

มีนาคม – กันยายน 
๒๕๖๖ 

 

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษาทุกคนได้รับรู้และรับทราบ 
    ข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด 
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษาทุกคนได้รับรู้ รับทราบ 
    อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานและ    
    กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

บรรลุ 
 

๕) ข้อมูลการติดต่อ 
๖) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๗) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
๘) Q&A 
๙) Social Network 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการท างานในการ 
    จัดท าข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์ และ  
    Social Network 
๒. สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมการ
รับส่งหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ E-Service 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

 

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษาทุกคนมีความรู้เกี่ยวกับ 
    Social Network มากขึ้นทั้งการจัดท า 
    วารสารข่าวประชาสัมพันธ์ 
 

บรรลุ 
 



๓๐  

ประเด็นกำรประเมิน 
 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม 
ข้อสังเกตผลกำรประเมินคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 

หน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๖ 

ระยะเวลำในกำร 
ด ำเนินกำร 

 

ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
 

บรรลุ/ไม่บรรล 
 

๑๐) แผนด าเนินงานประจ าปี / 
     แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 
 

  ๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคน สามารถใช้การรับส่ง 
งานผ่านทาง E-Service 

 

๑๑) รายงานการก ากับ ติดตาม 
       การด าเนินงาน ประจ าปี 
       รอบ ๖ เดือน 
๑๒) รายงานผลการด าเนินงาน 
       ประจ าป ี
 

๑. กิจกรรมประชุมปรึกษาเพ่ือจัดท า 
    แผนปฏิบัติการ 
๒. เผยแพร่แผนปฏิบัติการ รายงานการ 
    ก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี 
    ต่อสาธารณชน 
 

ตุลาคม - กันยายน ๒๕๖๖ 
 

๑. ด าเนินงานของหน่วยงานและรับรู้การ 
    ขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
    ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษาทุกคนได้รับรู้และรับทราบ 
    ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 

บรรลุ 
 

มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ 
๑๓) คู่มือหรือมาตรฐานการ 
       ปฏิบัติงาน 
๑๔) คู่มือหรือมาตรฐานการ 
       ให้บริการ 

๑. กิจกรรมประชุมสร้างความรู้ความ     
    เข้าใจและความตระหนักในการจัดท า 
    คู่มือการปฏิบัติงาน และคู่มือมาตรฐาน 
    การให้บริการ 

มกราคม – เมษายน 
๒๕๖๖ 

 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 
    สามารถรับรู้ รับทราบคู่มือหรือ   
    มาตรฐานการปฏิบัติงาน /มาตรฐานการ 
    ให้บริการได้ 

บรรลุ 
 

๑๕) ข้อมูลเชิงสถิติการ 
      ให้บริการ 
 

๑. กิจกรรมประชุมสร้างความรู้ความ    
    เข้าใจและความตระหนักในการจัดท า 
     

ตุลาคม - กันยายน ๒๕๖๖ 
 

๑. ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากร    
   ทางการศึกษาทุกคน ผู้รับบริการ 
 

บรรลุ 
 



๓๑  

 

ประเด็นกำรประเมิน 
 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม 
ข้อสังเกตผลกำรประเมินคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 

หน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๖ 

ระยะเวลำในกำร 
ด ำเนินกำร 

 

ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
 

บรรลุ/ไม่บรรล 
 

๑๖) รายงานผลการส ารวจ 
    ความพึงพอใจการให้บริการ 

    ข้อมูลเชิงสถิติในการให้บริการ 
๒. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้กลุ่มภายใน 
    หน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการ    
    ด าเนินงาน 
๓. เผยแพร่รายงานผลการส ารวจความพึง  
    พอใจการให้บริการต่อสาธารณชน 

 

     สามารถรับรู้ รับทราบรายงานผลการ 
     ส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
๒. ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัดทุกคน ครู 
    และผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการ 
    ด าเนินงานของโรงเรียน 
   

 

มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
๑๗) แผนการใช้จ่าย 
      งบประมาณประจ าปี 
๑๘) รายงานการก ากับติดตาม 
      การใช้จ่ายงบประมาณ   
      รอบ ๖ เดือน 
๑๙) รายงานผลการใช้จ่าย 
       งบประมาณประจ าปี 
๒๐) รายงานผลการใช้จ่าย 
      งบประมาณประจ าปี 

๑. กิจกรรมประชุมการจัดท าแผนการใช้ 
    จ่ายงบประมาณประจ าปี 
๒. เผยแพร่รายงานการก ากับติดตาม การ 
    ใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน และ 
    ประจ าปีต่อสาธารณชน 
 

ตุลาคม - กันยายน ๒๕๖๖ 
 

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษา ได้รับรู้แผนการใช้จ่าย 
    งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษา ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ 
    รับทราบรายงานการก ากับติดตาม การ 
    ใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน และ 
    ประจ าปีต่อสาธารณชน 
 

บรรลุ 
 



๓๒  

ประเด็นกำรประเมิน 
 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม 
ข้อสังเกตผลกำรประเมินคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 

หน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๖ 

ระยะเวลำในกำร 
ด ำเนินกำร 

 

ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
 

บรรลุ/ไม่บรรล 
 

๒๑) แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ 
      แผนการจัดหาพัสดุ 
๒๒) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
      การจัดซื้อจัดจ้างหรือ การ 
      จัดหาพัสด ุ
๒๓) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
      หรือการจัดหาพัสดุ  
      รายเดือน 
๒๔) รายงานผลการจัดซื้อ 
      จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
       ประจ าป ี

๑. กิจกรรมประชุมการจัดท าแผนการ    
    จัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
    ตามระเบียบของทางราชการ 
๒. เผยแพร่รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
    หรือการจัดหาพัสดุประจ าปีต่อ   
    สาธารณชน 
 

ตุลาคม - กันยายน ๒๕๖๖ 
 

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร  
    ทางการศึกษาทุกคนในสังกัด ได้รับรู้ 
    แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการ 
    จัดหาพัสดุที่ถูกต้องตามระเบียบของ 
    ทางราชการ 
๒. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน  
    ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ  
    สามารถรับรู้รับทราบรายงานผลการ 
    จัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
    ประจ าปีต่อสาธารณชน 
 

บรรลุ 
 

มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 
๒๕) นโยบายการบริหาร 
      ทรัพยากรบุคคล 
๒๖) การด าเนินการตาม 
      นโยบาย การบริหาร 
      ทรัพยากรบุคคล 
 

๑. กิจกรรมประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
    นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ประจ าปี 
๒. เผยแพร่รายงานผลการบริหารและ 
    พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ต่อ 
    สาธารณชน 

ตุลาคม - กันยายน ๒๕๖๖ 
 

๑. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน ได้  
    รับรู้รับทราบหลักเกณฑ์การบริหารและ 
    พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๒. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน  
    ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ    
    สามารถรับรู้ รับทราบรายงานผลการ 

บรรลุ 
 



๓๓  

ประเด็นกำรประเมิน 
 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม 
ข้อสังเกตผลกำรประเมินคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 

หน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๖ 

ระยะเวลำในกำร 
ด ำเนินกำร 

 

ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
 

บรรลุ/ไม่บรรล 
 

๒๗) หลักเกณฑ์การบริหารและ 
      พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๒๘) รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

 

 

บริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
 

 

มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
๒๙) แนวปฏิบัติการจัดการ 
      เรื่องร้องเรียนการทุจริต  
      และประพฤติมิชอบ 
๓๐) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
   การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
๓๑) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อร้องเรียน  
      การทุจริตและประพฤติ  
       มิชอบประจ าปี 
๓๒) ช่องทางการรับฟัง ความ 
       คิดเห็น 
๓๓) การเปิดโอกาสให้เกิดการ  
       มีสว่นร่วม 

๑. ประชุมวางแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับ 
     แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียน 
    การทุจริต และประพฤติมิชอบตาม 
    กฎหมายอย่างถูกต้อง 
๒. เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเชิงสถิติเรื่อง 
    ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติ มิ 
    ชอบประจ าปี 
 

ตุลาคม  - กันยายน ๒๕๖๖ 
 

๑. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน ได้   
    รับรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่ 
    เกี่ยวข้องและแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียน 
๒. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
    ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ    
   สามารถรับรู้ รับทราบและเข้าถึงช่องทาง 
   ร้องเรียน 
 

บรรลุ 
 



๓๔  
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต   

ประเด็นกำรประเมิน 
 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม 
ข้อสังเกตผลกำรประเมินคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 

หน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๖ 

ระยะเวลำในกำร 
ด ำเนินกำร 

 

ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
 

บรรลุ/ไม่บรรล 
 

มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 
๑) เจตจ านงสุจริต  
    ของผู้บริหาร 
๒) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
๓) การประเมินความเสี่ยง  
     การทุจริตประจ าปี 
 

๑. จัดประชุมเจตจ านงสุจริตภายใน 
     หน่วยงาน ได้แก่ ไทย อังกฤษ และ 
     แนวทางในการด าเนินงาน โดย 
    ผู้อ านวยการโรงเรียน และแสดงสื่อ 
    สัญลักษณ์ในการป้องกันการทุจริต 
๒. ก าหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
    และจริยธรรม 
๓. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้กลุ่มภายใน 
    สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
    ด าเนินงาน 
 

พฤษภาคม – มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

 

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร 
    ทางการศึกษา รับรู้เจตจ านงสุจริต และ 
    แนวทางการป้องกันการด าเนินงานตาม 
    ตัวชีว้ัด ๑๐ ข้อ 
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร 
    ทางการศึกษาทุกคนในสังกัดสามารถ 
    ปฏิบัติตามเจตจ านงสุจริตตามตัวชี้วัด  
    ๑๐ ข้อได ้
๓. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร 
    ทางการศึกษาทุกคนในสังกัด 
ผู้รับบริการ 
    มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ 
    สถานศึกษา 
 
 

บรรลุ 
 



๓๕  

 
 
 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม 
ข้อสังเกตผลกำรประเมินคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 

หน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๖ 

ระยะเวลำในกำร 
ด ำเนินกำร 

 

ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
 

บรรลุ/ไม่บรรล 
 

มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๔) การด าเนินการเพ่ือจัดการ 
    ความเสี่ยงการทุจริต 
๕) การเสริมสร้างวัฒนธรรม 
    องค์กร 
 

๑. จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรในเรื่อง 
    เกี่ยวกับการวิเคราะห์การทุจริต    
    ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๒. จัดประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจเรื่อง  
    การจัดการความเสี่ยงของโรงเรียน  
    และกระบวนการจัดการความเสี่ยง 
    ในองค์กร 
 

มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร 
    ทางการศึกษาทุกคนในสังกัดได้ประเมิน 
    ตนเอง กลุ่ม/หน่วย ตามภารกิจงานเพ่ือ 
    ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและมีส่วน 
   ร่วมในการก าหนดแผนการลดความเสี่ยง 
   การทุจริตในองค์กร 
๒. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดได้รับ 
    องค์ความรู้และแนวทางในการจัดการ 
    ความเสี่ยงของสถานศึกษา พร้อมทั้ง 
    ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรในการป้องกัน 
    การทุจริต 

บรรลุ 
 



๓๖  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
- QR code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) บนเว็บไซต์โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 
- ค าสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๔ (บ้านส าราญเพี้ยฟาน) 
- ภาพกิจกรรมการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗  
QR code แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) บนเว็บไซต์โรงเรียนบ้ำนโคกสีโคกเปี้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘  
 

 

ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนโคกสีโคกเปี้ย 

ที่ ๕๘/ ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 

(Integrity & Transparency Assessment  Online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

*********************************************** 

ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ข้อที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งก าหนดมาตรการและแนวทางการด าเนินการ

พัฒนาส านักงานส่วนกลาง และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดย

การส่งเสริม สนับสนุน ให้ส านักงานส่วนกลางและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้ระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้น

คุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  และก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online: ITA Online) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน จึง

เห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) จ านวน ๔๓ ประเด็น ดังนี้ 

๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 

๑.๑  นายไพฑูรย์  วงศ์ภักดี ผู้อ านวยการสถานศึกษา    ประธานกรรมการ 

๑.๒  นางอ าภาภรณ์ วงษ์จันทร์ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ   กรรมการ 

๑.๓  น.ส.ขนิษฐา  ผลาผล หัวหน้าฝ่ายบริการงานทั่วไป  กรรมการ 

๑.๔  นางวัชราภรณ์  มาสิง หัวหน้างฝ่ายการเงินและงบประมาณ กรรมการ 

๑.๕  น.ส.ธิดาวรรณ  บัวสาย หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล  กรรมการ 

๑.๖  นางนิศรา  สามหาดไทย  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

๑.๗   น.ส.แพรวพรรณ แก้วศิริรุ่งเรือง ครูช านาญการ   กรรมการ 

๑.๘  นายภัทรวีร ์ สารีพิมพ์  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

          ๑.๙   น.ส.เสาวณีย์  สามหาดไทย  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 

 ๑.๑๐ น.ส.เสาวลักษณ์ สามหาดไทย ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 

          ๑.๑๑  นางขนิษฐา  วงษ์พรม   เจ้าหน้าที่ธุรการ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



๓๙  
 มีหน้ำที ่ ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ก ากับ ติดตามการด าเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

๒. คณะกรรมกำรฝ่ำยด ำเนินงำน  ประกอบด้วย 
๑คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 

๑.๑  นายไพฑูรย์  วงศ์ภักดี ผู้อ านวยการสถานศึกษา    ประธานกรรมการ 

๑.๒  นางอ าภาภรณ์ วงษ์จันทร์ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ   กรรมการ 

๑.๓  น.ส.ขนิษฐา  ผลาผล หัวหน้าฝ่ายบริการงานทั่วไป  กรรมการ 

๑.๔  นางวัชราภรณ์  มาสิง หัวหน้างฝ่ายการเงินและงบประมาณ กรรมการ 

๑.๕  น.ส.ธิดาวรรณ  บัวสาย หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล  กรรมการ 

๑.๖  น.ส.แพรวพรรณ แก้วศิริรุ่งเรือง ครูช านาญการ   กรรมการ 

๑.๗  นายภัทรวีร ์ สารีพิมพ์  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

          ๑.๘ น.ส.เสาวณีย์  สามหาดไทย  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 

 ๑.๙  น.ส.เสาวลักษณ์ สามหาดไทย ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 

          ๑.๑๐  นางขนิษฐา  วงษ์พรม   เจ้าหน้าที่ธุรการ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 มีหน้ำที่  ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ก ากับ ติดตาม จัดระบบการด าเนินการ อ านวยความสะดวก สนับสนุน
ช่ วย เหลือติดตามการด า เนินงานประเมิน ให้ เป็น ไปอย่ างมีประสิทธิภาพ ให้ค าแนะน า ในการแก้ ไข 
ปัญหาให้กิจกรรมการประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๒. ผู้รับผิดชอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

(ITA) กำรประเมินกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่ ผ่ำนระบบออนไลน์ (OIT) ๔๓ รำยกำร  

ตัวช้ีวัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล  

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๑  ข้อมูลพื้นฐำน 

ข้อมูลพื้นฐำน O๑  โครงสร้ำง 

ผู้รับผิดชอบ  น.ส.ธิดาวรรณ  บัวสาย  ครูช านาญการ 

 

ข้อมูลพื้นฐำน O๒ ข้อมูลผู้บริหำร   

ผู้รับผิดชอบ  น.ส.ธิดาวรรณ  บัวสาย  ครูช านาญการ  

 

ข้อมูลพื้นฐำน O๓  อ ำนำจหน้ำที่   

ผู้รับผิดชอบ  น.ส.ธิดาวรรณ  บัวสาย  ครูช านาญการ 



๔๐  
 

ข้อมูลพื้นฐำน O๔  แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน   

ผู้รับผิดชอบ   นางอ าภาภรณ์  วงษ์จันทร์ ครูช านาญการพิเศษ 

 

ข้อมูลพื้นฐำน O๕  ข้อมูลกำรติดต่อ   

ผู้รับผิดชอบ  น.ส.ธิดาวรรณ  บัวสาย  ครูช านาญการ 

 

ข้อมูลพื้นฐำน O๖  กฏหมำยท่ีเกี่ยวข้อง   

ผู้รับผิดชอบ    น.ส.ธิดาวรรณ  บัวสาย  ครูช านาญการ             

กำรประชำสัมพันธ์ 

กำรประชำสัมพันธ์  O๗ ข่ำวประชำสัมพันธ์  

ผู้รับผิดชอบ   น.ส.ธิดาวรรณ  บัวสาย  ครูช านาญการ   

 

กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล O๘  Q & A   

ผู้รับผิดชอบ   น.ส.ธิดาวรรณ  บัวสาย  ครูช านาญการ 

 

ข้อมูลพื้นฐำน O๙ Social Network   

ผู้รับผิดชอบ  น.ส.ธิดาวรรณ  บัวสาย  ครูช านาญการ 

 

กำรด ำเนินงำน O๑๐ นโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

ผู้รับผิดชอบ น.ส.ศิริลักษณ์  ชัยพร  ครูช านาญการ 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๒ กำรบริหำรงำน  

กำรด ำเนินงำน O๑๑ แผนด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี    

ผู้รับผิดชอบ      นางวัชราภรณ์  มาสิง  ครูช านาญการพิเศษ 

 

กำรด ำเนินงำน O๑๒  รำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนและกำรช้งบประมำณประจ ำปีรอบ ๖ เดือน  

ผู้รับผิดชอบ  น.ส.ขนิษฐา  ผลาผล  คร ู

 

 



๔๑  
กำรปฏิบัติงำน O๑๓  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี  

ผู้รับผิดชอบ  นายภัทรวีร์  สารีพิมพ์  ครูผู้ช่วย 

 

กำรปฏิบัติงำน 

กำรปฏิบัติงำน  O๑๔ คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน  

ผู้รับผิดชอบ   น.ส.ธิดาวรรณ  บัวสาย  ครูช านาญการ 

 

กำรให้บริกำร  

กำรให้บริกำร O๑๕  คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร  

ผู้รับผิดชอบ น.ส.ธิดาวรรณ  บัวสาย  ครูช านาญการ 

 

กำรให้บริกำร O๑๖ ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร    

ผู้รับผิดชอบ  นางอ าภาภรณ์  วงษ์จันทร์ ครูช านาญการพิเศษ 

 

กำรให้บริกำร O๑๗ รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร  

ผู้รับผิดชอบ นางอ าภาภรณ์  วงษ์จันทร์ ครูช านาญการพิเศษ 

 

กำรให้บริกำร O๑๘ E-Service   

ผู้รับผิดชอบ  น.ส.ธิดาวรรณ  บัวสาย  ครูช านาญการ 

 

ตัวช้ีวัดย่อย ๙.๓ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง O๑๙ แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุ 

ผู้รับผิดชอบ    น.ส.ขนิษฐา  ผลาผล  คร ู

 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง O๒๐ ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำพัสดุ 

ผู้รับผิดชอบ  นางขนิษฐา  วงษ์พรม   เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง O๒๑ สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุรำยเดือน  

ผู้รับผิดชอบ   นางขนิษฐา  วงษ์พรม   เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 



๔๒  
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง O๒๒ รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี  

ผู้รับผิดชอบ  นางขนิษฐา  วงษ์พรม   เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๔ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล O๒๓ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  

ผู้รับผิดชอบ      น.ส.ธิดาวรรณ  บัวสาย  ครูช านาญการ 

 

กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล O๒๔ กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  

ผู้รับผิดชอบ    น.ส.ธิดาวรรณ  บัวสาย  ครูช านาญการ 

 

กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล O๒๕ หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

ผู้รับผิดชอบ    น.ส.ธิดาวรรณ  บัวสาย  ครูช านาญการ 

 

กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล O๒๖ รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี   

ผู้รับผิดชอบ  น.ส.ธิดาวรรณ  บัวสาย  ครูช านาญการ 

    

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๕ กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 

กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส O๒๗ แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรือ่งร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ผู้รับผิดชอบ      น.ส.แพรวพรรณ  แก้วศิริรุ่งเรือง ครูช านาญการ 

 

กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส O๒๘ ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ผู้รับผิดชอบ      น.ส.ธิดาวรรณ  บัวสาย  ครูช านาญการ 

 

กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส O๒๙ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผู้รับผิดชอบ      นางอ าภาภรณ์  วงษ์จันทร์  ครูช านาญการพิเศษ 

 

กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม   

กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม   O๓๐ กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม  

ผู้รับผิดชอบ     น.ส.แพรวพรรณ  แก้วศิริรุ่งเรือง ครูช านาญการ 



๔๓  
 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๑  กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต O๓๑ ประกำศเจตนำรมณ์ นโยบำย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ผู้รับผิดชอบ  น.ส.ขนิษฐา  ผลาผล  คร ู

 

กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต O๓๒  กำรสร้ำงวัฒนธรรม  

ผู้รับผิดชอบ   น.ส.แพรวพรรณ  แก้วศิริรุ่งเรือง ครูช านาญการ 

 

กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต O๓๓ รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy 

ผู้รับผิดชอบ   น.ส.แพรวพรรณ  แก้วศิริรุ่งเรือง ครูช านาญการ 

 

กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรทุจริต  O๓๔ กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี  

ผู้รับผิดชอบ  น.ส.เสาวณีย์  สามหาดไทย  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

 

กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรทุจริต O๓๕ กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ   

ผู้รับผิดชอบ   น.ส.เสาวลักษณ์  สามหาดไทย ครูอัตราจ้าง 

 

แผนป้องกันกำรทุจริต  

แผนป้องกันกำรทุจริต  O๓๖  แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 

ผู้รับผิดชอบ      นายภัทรวีร ์ สารีพิมพ์  ครูผู้ช่วย 

 

แผนป้องกันกำรทุจริต  O๓๗  รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตรอบ ๖ เดือน  

ผู้รับผิดชอบ  นายภัทรวีร์  สารีพิมพ์  ครูผู้ช่วย 

 

แผนป้องกันกำรทุจริต  O๓๘ รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี  

ผู้รับผิดชอบ  นางวัชราภรณ์  มาสิง  ครูช านาญการพิเศษ 

 



๔๔  
ตัวช้ีวัดย่อย ๑๐.๒  มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

มำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

มำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม  O๓๙ ประมวนผลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  

ผู้รับผิดชอบ  น.ส.ศิริลักษณ์  ชัยพร  ครูช านาญการ 

 

มำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม  O๔๐ กำรขับเคลื่อนจริยธรรม  

ผู้รับผิดชอบ  น.ส.ศิริลักษณ์  ชัยพร  ครูช านาญการ 

 

มำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม  O๔๑ กำรประมวนผลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  

ผู้รับผิดชอบ  น.ส.ศิริลักษณ์  ชัยพร  ครูช านาญการ 

 

มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน  

มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน O๔๒ มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม

โปร่งใสภำยในหน่วยงำน  

ผู้รับผิดชอบ  นางวัชราภรณ์  มาสิง  ครูช านาญการพิเศษ 

    

มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน O๔๓ กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม

คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  

ผู้รับผิดชอบ  น.ส.ขนิษฐา  ผลาผล   คร ู

 

        มีหน้ำที่  รวบรวมไฟล์ข้อมูล และรายงานข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย 

ตามระยะเวลาที่ก าหนด ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มก าลังความสามารถและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

  ขอให้คณะกรรมการประเมินปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มก าลังความสามารถและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

 ต้ังแต่ วันที่  ๔  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สั่ง ณ วันที่  ๔  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

                                    ( นายไพฑูรย์  วงศ์ภักดี ) 

                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย    



๔๕  
กำรประชุมคณะกรรมกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำน 

โรงเรียนบ้ำนโคกสีโคกเปี้ย 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            



๔๖  
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


