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---------------------------------------------------------------------------- 

โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ได้กําหนดนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล และการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ภายใต้แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการกําหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล หลักความสุจริต หลัก
คุณธรรม และความโปร่งใส นํามาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงได้กําหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
 

๑. นโยบายด้านวางแผนกําลังคน 
โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคน ในสถานศึกษาให้เป็นไปตาม 

หลักเกณฑ์และวิธีการที ่ ก.ค.ศ. กําหนด โดยมี วัตถุประสงค์เพื ่อบริหารอัตรากําลังสอดคล้องกับภาระงาน
สถานศึกษา  

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของกําลังคนล่วงหน้าว่า ต้องการอัตรากําลังประเภทใด ระดับ 

ใด จํานวนเท่าใด และต้องการเมื่อใด 
๒. เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่ามีจํานวนและประเภทบุคคลตรงตามความต้องการ โดยคุณสมบัติ  

บุคคลนั้นต้องตรงตามความจําเป็นของงาน 
๓. เพื่อจัดสรรอัตรากําลังคนให้เหมาะสมกับปริมาณงาน คุณภาพของงาน 
๔. สามารถจัดสรรกําลังคน ในระยะเวลาตามความต้องการของสถานศึกษา  
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๑. จัดทําแผนอัตรากําลัง ๑ ปี เพื่อใช้ในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร ทาง 

การศึกษา รองรับภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี ่ยนแปลง เพื่อให้สอดคล้องกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นโยบายแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

๒. จัดทําแผนการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา  
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพ่ือใช้ในการสรรหาไปดํารงตําแหน่ง ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้ 
ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 



๒. นโยบายด้านการสรรหา คนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ดําเนินการสรรหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กําหนด และเลือกสรรคนดี  
มีความสามารถ เพ่ือรองรับภารกิจของสถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต ๑ และนโยบาย
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -
๒๕๘๐) 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ได้บุคคล ที่มีความรู้ ความสามารถ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษาได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ  

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
๑. ดําเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างชั่วคราว  

พนักงานราชการ โดยความเห็นชอบของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือการสูญเสีย
กําลังคน 

๒. ดําเนินการสรรหาโดยวิธีทีห่ลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ตรวจสอบได้ ดังนี้ 

๑. ส่งขอมูลอัตรากำลังให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา เพ่ือจัดสรรอัตรากำลังที่ 

ขาดแคลนโดยการขอใช้บัญชีสอบแข่งขันของ อ.ก.ค.ศ.ขอนแก่น หรือ อ.ก.ค.ศ.ข้างเคียงหรือบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือสํานักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือส่วนราชการอื่น สําหรับตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค 
(๒) โดยทั้งนี้ คํานึงถึงความต้องการขาดแคลนและมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษาอย่างแท้จริง 

๒. ส่งขอมูลอัตรากำลังให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา เพ่ือจัดสรรอัตรากำลังที่ 
ขาดแคลนโดยการประกาศรับย้าย/รับโอน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. โดยดําเนินการตามปฏิทิน 
ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น กําหนดเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการดําเนินงาน 

๓. ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว และประกาศรับสมัครคัดเลือก 
บุคคล เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ทีผ่่านการเห็นชอบจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา โดย
ประกาศทางเว็บไซต์ และประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาอ่ืนๆ ในสังกัดเดียวกัน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
อ่ืน หน่วยงานอื่น และบุคคลทั่ว เพ่ือสร้างการรับรู้ 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา โดยเลือกสรรจากผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และ 

หลากหลาย สอดคล้องกับภารกิจ และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และไม่เปน็ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

๓. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และ สมรรถนะ ในการปฏิบัติหน้าที่ โดย
ใช้เครื่องมือ และวิธีการที่หลากหลาย ตามวิธีการพัฒนาบุคลากร ตามบริบทของสถานศึกษา เพื่อรองรับภารกิจ



ของสถานศึกษา และนโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ภายใต้แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้ได้ข้าราชการครูเป็นผู้มีความรู้ ความสามาถ มีทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติ 
หน้าที่ ส่งผลให้มีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

๒. เพ่ือให้บุคลากร ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างชั่วคราว มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ กระบวนการ  
ในการทํางาน เพื่อส่งเสริม และสนับสนุน การทํางานของสถานศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สูงสุด 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี ให้สอดคล้องตามความจําเป็นและ  

ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา พัฒนาตนเองตามความต้องการ 
 

๔. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ดําเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครู และบุคลากรใน 

สถานศึกษามีก้าวหน้าหน้าในสายชีพของตนเอง 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะ และระดับตําแหน่งที่สูงขึ้น และ 

มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. จัดทําแผนการขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาใน 
สถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕- ๒๕๖๗ 

๒. จัดทําและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคลากรไปดํารงตําแหน่งที่ว่าง หรือตําแหน่ง 
ที่สูงขึ้น(เลื่อน) ให้รับทราบอย่างทั่วถึง โดยติดประกาศประชาสัมพันธ์ หรือลงประชาสัมพันธ์ตาม Social Network 
และแจ้งเวียนทุกกลุ่มภายในสถานศึกษา เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียมกัน 
ตลอดจนจัดให้มีการคัดเลือกอย่างโปร่งใส และเป็นธรรม 

๓. สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนวิทยาฐานะตามหลักเกณฑ์  

และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ ตามหนังสือ 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ และตามหนังสือ ก.ค.ศ. ๐๒๐๖.๓/ว ๑๓ ลงวันที่ ๙ 
สิงหาคม ๒๕๕๖ ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๙ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เพื่อสิทธิประโยชน์
และความก้าวหน้า เป็นการให้ขวัญและกําลังใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

 



๕. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย มีขวัญและกําลังใจ มีความพึงพอใจต่อสภาพ 

การทํางาน ระบบงาน และบรรยากาศในการทํางาน 
๒.เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย มีแนวทางในการดําเนินชีวิต ที่ถูกต้องเหมาะสม  

เช่น ประหยัดและอดออม พ่ึงพาตัวเอง มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกา ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา มีความรัก
ชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความ 
ภาคภูมิใจ ในตนเอง 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
๑. ดําเนินการจัดกิจกรรม ส่งเสริม และสนับสนุน ให้ได้รับรางวัล การยกย่องเชิดชูเกียรติ ต่าง ๆ 
๒. ดําเนินโครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓. มีการจัดสภาพแวดล้อม ในการทํางาน เช่น มีการปรับปรุงภูมิทัศบริเวณรอบ ๆ กิจกรรมการ 

คัดแยกขยะ กิจกรรมปลูกพืชผัก สวนครัว  
๔. ส่งเสริมให้มีการกิจกรรมเข้าแถว สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคําปฏิญาณ พร้อมกับนักเรียนใน 

ทุกๆ วัน 
๕. ส่งเสริมและเชิญชวน ให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ยแต่งชุดผ้าไทย ในวันศุกร์ 

 

๖. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

ตามมาตรา ๕๓ คือ ผู้อํานวยการสถานศึกษาออกคำสั่งบรรจุแต่งตั้งตามที่ อ.ค.ก.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ได้รับการบรรจุ/รับย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ตรงตามตามตําแหน่งว่าง ความต้องการของสถานศึกษา 
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๑. ดําเนินการตามปฏิทินที่ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากําหนด เช่น โรงเรียนส่งข้อมูล 

อัตรากำลังที่ขาดแคลนให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา 
๒. สถานศึกษาดําเนินการรับรายงานตัว  ผู้อํานวยการสถานศึกษาออกคำสั่งบรรจุแต่งตั้งตามที่  

อ.ค.ก.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติ พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย 
 

๗. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่  



ก.ค.ศ. สํานักงาน ก.พ. และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจ ใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๑. แจ้งระเบียบ แนวทางปฏิบัติ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทราบ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓. แจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เจ้าตัวทราบ 
 

๘. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
มุ่งเน้นให้ข้าราชการครูและบุคลากร มีคุณธรรมจริยธรรม และการรักษาระเบียบวินัย 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษา 

ระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
๒. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ ให้แก่ โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 
แนวทางปฏิบัติ 
๑. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง โดยสร้างความตระหนักให้ 

ข้าราชการในสังกัด ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสมอภาค และเท่ียงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการและต้องปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
อย่างเคร่งคัด 

๒. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อหน่วยงาน โดยการสร้างความตระหนัก 
ให้ข้าราชการในสังกัด มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ ทํางานเต็มความสามารถทั้งในเวลาราชการ และ 
นอกเวลาราชการ ด้วยความขยัน อดทน มีแนวคิดในการสร้างสรรค์งานต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มีการใช้ทรัพยากรที่มี 
อยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 

โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย จะดําเนินการบริหารทรัพยากร บุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคล  
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล สุจรติ ความโปร่งใส คุณธรรม และจริยธรรม ทั้งนี้ให้กลุ่มบริหารงานบุคคลรายงานผลการ
ดําเนินการตามนโยบายดังกล่าวเพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบเป็นประจําทุกปี 
 

จึงประกาศให้ทราบ และถือปฏิบัติ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

  (นายไพฑูรย์ วงศ์ภักด)ี  

   ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 
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