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แนวทางปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย  สพป. ขอนแก่น เขต 1 
 

ที ่     …๓๗…/…2566…..                วันที่    ๑๖   พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคล 
       การทางการศึกษา  
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 
 

  ด้วยระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวล
จริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563       
ข้อ 5 ข้อ 19 และข้อ 20 กำหนดให้ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารบุคคล มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 213 ง เมื่อวันที่ 9 
กันยายน 2564 โดยมผีลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา นั้น 

 

ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ได้จัดทำ
แนวทางปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมดังกล่าวให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดทราบเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด
อยู่เสมอ กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงขออนุญาต และอนุมติัดำเนินการ ดังนี้ 

 

1. ขออนุญาตแต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ขออนุญาตประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. ขออนุญาตแจ้งคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนให้ทราบประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังกล่าว 
4. ขออนุญาตนำข้อมูลเผยแพร่สู่สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 
       

            (นางสาวศิริลักษณ์ ชัยพร) 
            ครู โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 

 
         อนุญาตตาม 1-4 

 
 
 
 
 
 

               (นายไพฑูรย์ วงศ์ภักด)ี 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 
 

 

 



 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ส่งพร้อมหนังสือ โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย ที่ ๓๗/๒๕๖๖  ลงวันที่   ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๖) 

************************************* 
โดยที่ข้อ ๕ ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ

แนวทาง การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนข้าราชการครูและบุคลากร  ทาง
การศึกษา ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  โดยต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

 ๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ 
โดยการรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ การ
ปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ 
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและ
อธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติ 
(๔) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น 
เหยียดหยาม ทำลายสถาบันหลักของประเทศ 
หรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลายความมั่นคง
ของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้าย 
หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศ 
(๕) ปฏิบัติตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือและ
เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่างๆ 
(๘) แสดงออกถึงความเชื่อม่ัน สนับสนุน ไม่แสดง
การต่อต้านหรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



 
 
๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม มี
จิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบต่อผู้เก่ียวข้อง โดยมีความ
สุจริตใจเป็นที่ตั้งและความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วย
ความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของ
ทางราชการและพร้อมรับ  
การตรวจสอบ 
(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่
หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่าง 
ทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่น 
(๓) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ
จริยธรรมทางวิชาการ 
(๕)ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และ
คำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชนในงานของตน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็นและกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมโดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่
เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของ
ตนเอง ยกย่องผู้ที่ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม คัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำในสิ่งไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของ
ตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและ
ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของราชการและ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
(๓) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบ
เห็นการกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่ รบัผิดชอบโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย 
(๔) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(๕) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม 
(๖) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
(๗) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย  

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 



 
๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม    เป็นที่ตั้ง มี
ความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น 
(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่
โดยคำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์
ส่วนรวมต้องเสียไป 
(๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
ชุมชนและสังคมอย่างเหมาะสม  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง 
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ
โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 
และสนองประโยชน์ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน
และคุณภาพการศึกษา เช่น 
(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 
อดทนเพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ
องค์กรเป็นหลักตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการ
ติดตามผลเป็นระยะอย่างเต็มเนื่อง 
(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี 
มีระบบ มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบาย
เหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๖) พัฒนาตนเองอย่างมีระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะ
และสมรรถนะในการทำงาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อ
กำหนดให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการ
ทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงานประสานงานกับ
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งาน
บรรลุเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความ
เชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่า
เทียม ปราศจากอคติ 
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง
ให้เกียรติ 
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่อง เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความ
เชื่อทางการเมือง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 



 
 
                 ๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและวินัย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เช่น 
(๑) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระ
บรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าที่ 
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมือง เคารพต่อกฎหมายและ
วินัย 
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ
หลักของตนเองและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ 
(๔) ประพฤติปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดี
งามของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุน การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ
ศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้องไม่กระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อม
เสียเกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่ง
วิชาชีพและทางราชการ 
(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ทำให้องค์กร หรือ
บริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชน
ขาดความไว้วางใจ 
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 
 
 

 

 



 
                ๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียด
หยามเพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น 
(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่
เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๒) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องมาล้อเลียนให้เกิดความอับ
อาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก 
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความ
คิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือ
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำขมขู่ คุกคาม
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคกคามทางเพศ 
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียน
จากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วง
ละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวง
ประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 
ข้อ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทางท่ี

แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตนจะต้องคำนึงถึง
ข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

ข้อ ๓ กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

ข้อ ๔ ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
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โรงเรียนบ้านโคกสีโคกเป้ีย

ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน
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